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Bases para a seleccidon do alumnado-traballador e persoal do Obradoiro de

Emprego CAMINO AO EMPREGO

O obradoiro de emprego CAMINO AO EMPREGO é un programa mixto de emprego e formacién
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa estd
subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, cofinanciado polo Ministerio
de Empleo y Seguridad Social e promovido polo Concello de Muxia xunto cos concellos de
Camarifias e Vimianzo.

Impartiranse as especialidades coa distribucion que se detalla:

Alumnos/as traballadores/as : 20 coa seguinte distribucion por concellos:

e Concello de Muxia: 8
* Concello de Camarinas: 6
* Concello de Vimianzo: 6

Ndmero de alumnos-traballadores por especialidades:

COD. ESP. |NOME DA ESPECIALIDADE N.2 ALUMNOS/AS
AGAR0309 | Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes 12
HOTI0108 | Promocidn turistica local e informacién ao visitante 8

TOTAL 20

Neste obradoiro estan previstas as seguintes actuacions :
1) Coriece o teu Concello
2) Deseilo e execucion de visitas guiadas nos tres concellos
3) Traballo de apoio nas of icinas de turismo, museos e centros de interpretacion nos tres
concello participantes

4) Dinamizacién de eventos turisticos nos tres concellos participantes

5) Desefio e elaboracion de material promocional nos tres concellos participantes
6) Actualizacidn das bases de recursos turisticos do territorio dos tres condcellos participantes
7) Desefio dun proxecto de xeocaching para turismo

8) Desefio de estratexia starlight

9) Desefio de novos produtos e servizos turisticos

10) Acondicionamento e mellora da zona verde da Palusa, Muxia
11) Acondicionamento e mellora da zona verde de Morpeguite e do camifio anexo, Muxia
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12) Acondicionamento e mellora da zona verde do entorno da pista polideportiva de Vilarmide,
Muxia

13) Actividades auxiliares en aproveitamentos forestais e resineiros no monte Covadifia de
Brafias Verdes, Camarifias

14) Coidados silvicolas e de xardineria en espazos publicos de Vimianzo

15) Via Mariana en Vimianzo

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses. A contratacion serd baixo a modalidade de “Contrato
para a formacién e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicion adicional primeira do Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases da formacion
profesional dual. Non poderd, polo tanto, entrar na seleccion quen non poda desenvolver na
especialidade correspondente un contrato dese tipo. Percibirdn as retribucions que lle
correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente

A data limite prevista para o inicio do Obradoiro “CAMINO AO EMPREGO”, seglin a Resolucién de
concesion, é o 15 de decembro de 2020 e a data de remate prevista o 14 de setembro de 2021.

Para a xestidn e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:
» 1director/a (xornada completa)
» 2 Mestres/as de especialidade (87,5% da xornada)
* Para impartir a especialidade AGAR0309 Actividades auxiliares en conservacion e
mellora de montes
*  Para impartir a especialidade HOTIO108 Promocion turistica local e informacién ao
visitante
» Para impartir a formacion complementaria: 1 titor/a e mestre/a de ensino basico (50% da
xornada)
» 1 auxiliar administrativo/a (65% xornada)

Os salarios do persoal directivo docente de apoio adaptaranse as retribucions incluidas na
resolucién de concesién da subvencién do Obradoiro de emprego “CAMINO AO EMPREGO”

Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccidn fundamentarase nos
procedementos que se indican a continuacion

Grupo de traballo/Tribunal de seleccién

O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto
Refundido da Lei 7/2007 do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia
técnica, nivel de titulacién e paridade na sia composicion, de conformidade ao establecido na Lei
de Igualdade do Home e da Muller e estard composto do seguinte xeito:

Presidente/a: Persoal dos concellos participantes no proxecto. ( titular e suplente)
Secretaria/o: Persoal dos concellos participantes no proxecto.( titular e suplente)
Vogais: Tres vogais, Persoal dos concellos participantes no proxecto. .( titular e suplente)
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Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes deberan absterse de intervir, notificandollo a
autoridade convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados
poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus
membros, sendo preceptiva a asistencia do Presidente ou do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan suscitar durante a valoracién dos méritos, asi como adoptar as
medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicion en todo o que non estea
previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro.

O Tribunal podera dispoier da incorporacion 0s seus traballos de asesores especialistas cando as
circunstancias ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do
grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

As reunidns do Grupo de traballo /Tribunal recolleranse nas actas correspondentes por triplicado

Principios de actuacion: Actlase de acordo aos principios de publicidade, concorrencia,
obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracién,
eficiencia na asignacidn e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion. Dado
que existe dobre procedemento de valoracion, obxectivo e subxectivo, levaranse a cabo de forma
independente, valorando primeiro os aspectos subxectivos e con posterioridade, e despois de
facelos publicos, realizarase a valoracion obxectiva.

Listaxes de reserva: Rematado o proceso selectivo, a entidade promotora elaborard unha listaxe
de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases de seleccidn,
obtiveran as seguintes mellores puntuaciéns finais s do proposto para ocupar a praza obxecto da
convocatoria, segundo se indica nos respectivos apartados destas bases. No suposto de que a
listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos seus integrantes estivera dispoiiible para a sua
contratacion pola entidade promotora, iniciarase un novo procedementos de seleccién, de
conformidade co previsto nestas instrucions. No caso da listaxe de reserva do alumnado do
Obradoiro terase en conta o reparto por concellos.

PROCEDEMENTOS DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR NO OBRADOIRO

Unha vez ditada a resoluciéon de concesion da subvencion para o obradoiro de emprego e
aprobadas as bases de seleccion, o Concello da Muxia tramitara a correspondente oferta na
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Oficina de emprego de Cee, para logo proceder a seleccion definitiva das persoas candidatas polo
grupo mixto.

Como parte do proceso de seleccidn realizarase un cuestionario para avaliar o seu interese en
participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sua
adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

Con posterioridade, e despois de publicar na paxina web do concello e no taboleiro electrénico as
puntuaciéns da mesma, aplicard o baremo establecido, por medio do que serdn avaliados as
circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego.

Parametros da oferta

Sistema de seleccion: Oferta tipo T

Localidade: Ambito dos Concellos de Muxia, Camarifias e Vimianzo. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a concellos
limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos
de obradoiros de emprego.

Idade minima: 18 anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de
Galicia que carezan de ocupacidon remunerada e estean dispofiibles para o
emprego, sempre que poidan subscribir contrato de formacion e
aprendizaxe nas especialidades impartidas.

Candidaturas: 4 por praza, de seren posible. Comezarase entre demandantes de emprego
co codigo 320 “Escola Taller Programas”, 330 “Casa de Oficio”, 340,
“Obradoiros de emprego”; ou 370, “Outros programas de formacion de
emprego, formacién dual”.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios preferentes
de seleccién que figuran na Orde do 27 de decembro de 2019, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autdnoma de Galicia e se
procede 4 sUia convocatoria para o ano 2020. O grupo de traballo mixto dard
preferencia as persoas candidatas que non tiveran participado
anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

Xestion definitiva da seleccidn

O Grupo de traballo/Trribunal redactara a correspondente acta resultado da seleccion e a remitira
a xefatura territorial (Servizo de Orientacidon e Promocion Laboral), acompafiada da relacion do
alumnado admitido e excluido indicando, neste Gltimo caso, a causa da sua exclusion.

A documentacion xustificativa que acheguen para que sexa baremada, serd presentada no Rexistro
do Concello de Muxia preferentemente a través da Sede electrénica.
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A non presentacion de documentacion xustificativa nos apartados nos que poida puntuarse,
supora que se lle adxudiquen 0 puntos nese apartado.

PROCEDEMENTO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE
APOIO

A entidade promotora seleccionara ao persoal docente, directivo e de apoio a través de
convocatoria publica.

Unha vez aprobadas as bases reguladoras procederase a facer publica a convocatoria por medio da
insercion dun anuncio nun dos diarios de maior circulacién da provincia e a exposicién dos
taboleiros de anuncios da entidade promotora e da oficina de emprego de Cee.

Requisitos xerais

Para ser admitido no proceso de seleccion, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos,
referidos todos eles 4 data en que finalice o prazo de presentacion de instancias, debendo
manterse os mesmos durante o desenrolo do proceso selectivo:
a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion
b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalguin dos demais Estados membros
da Unién Europea ou nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores
c) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das
Administracidns Publicas nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcidns publicas
ou separado do exercicio de funcidns publicas por sentenza firme, ou en situacién
equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada incluida na
instancia)
d) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do
posto (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes
con grao recofecido de minusvalia, que non supofa incapacidade para desempeio de
posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como as adaptacions que
se soliciten para realizacion a fase da proba de cofiecementos.
g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia)
h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacidn que se
aporta (incluida na instancia).

Para ser admitido ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan presentar as suas
solicitudes normalizadas dirixidas ao Concello de Muxia no rexistro xeral da citada entidade,
preferentemente a través da Sede electréonica do Concello, xunto con copia do DNI, a
documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos nestas bases e
a documentacién necesaria para a valoracién de méritos.
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Prazo para presentar a solicitude: O prazo de presentacidn da solicitude ao proceso selectivo é de
cinco dias habiles contados a partir da publicacion do anuncio na prensa. Este prazo constara na
web www.concellomuxia.com e no taboleiro de anuncios do Concello de Muxia

Listaxe de persoas admitidas ao proceso selectivo: O Concello de Muxia publicara listaxe de
persoas admitidas e excluidas para cada un dos postos e darase un dia habil para presentar
alegacions, contado a partir da data de publicacién da listaxe no Taboleiro da Sede electrdnica do
Concello de Muxia e na na web www.concellomuxia.com

Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva. No suposto de
existir reclamacions, estas serdn aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién do Sr. Alcalde pola
gue se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, e se fard publica na mesma forma
exposta con anterioridade.

Convocatoria das probas: Unha vez se tefia a listaxe definitiva de persoas admitidas, procederase a
fixar o calendario das probas de seleccion, que se publicard no taboleiro da Sede electrénica do
Concello de Muxia e na na web www.concellomuxia.com

Todas as persoas candidatas deberan achegar un correo electrénico e un numero de teléfono
mobil ao que se poidan enviar as cartas e comunicacidns necesarias, se procede.

As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso quedaran excluidas.

Fases do procedemento selectivo:

1) Proba de cofiecementos. Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuacidns no
taboleiro de anuncios do Concello de Muxia e no taboleiro da Sede electrénica do Concello de
Muxia e na na web www.concellomuxia.com . Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran
excluidas do proceso as persoas que non se presenten. Consistira nunha proba escrita cunha
duracion de 60 minutos que incluird preguntas test e preguntas cortas e que versara sobre as
funcidns do posto e os temas que figuran no anexo.

2) Valoracién de méritos. Consiste na valoracion de méritos das persoas candidatas, segundo se
indica no anexo. Faranse publicas as puntuacions no taboleiro da Sede electrénica do Concello de
Muxia e na na web www.concellomuxia.com .

Empates:

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacidns das persoas candidatas en cada
unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacidns finais, son, por orde de prelacidn, os
seguintes:
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O maior tempo acreditado como desempregado.

A puntuacion acadada na proba de conecementos.

A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

A puntuacion correspondente as titulacidns complementarias.

A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

O de maior idade.

Puntuacions finais. Contratacion:

Rematada a derradeira fase, o Concello de Muxia, a proposta do grupo mixto, procederd a
establecer as puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento. As ditas
puntuaciéns virdn dadas pola suma dos puntos acadados nas fases do procedemento selectivo.
Determinaran a orde de prelacion, constituindo a proposta para a sia posterior contratacién pola
entidade promotora.
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ESPECIFICACIONS A.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DIRECTOR/A

1.- Funcidns do posto

Encargarase da coordinacion xeral do Obradoiro de Emprego e dos medios humanos e materiais,
sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e lgualdad,
entidades promotoras, empresariado e grupos de interese para o desenvolvemento das accions.
Levara a cabo a xestiéon administrativa e econdmica do proxecto asi como das actuacidns e servizos
que se desenvolven no mesmo

Asi mesmo, coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevenciéon de riscos
laborais.

En xeral, estara encargado do bo funcionamento do programa e de cumprir cos requirimentos da
normativa que lle afecta. Concretamente, correspondelle:

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns e o cronograma de
execucion.

Coordinacién cos Concellos do proxecto para a execucion do programa e tarefas de cardcter
administrativo.

Coordinacién co Concello de Muxia en todo o relativo a xestion econdmica e administrativa
do programa.

Coordinacién coa Conselleria de Emprego e Igualdade en todo o relacionado coa execucion
do programa.

Execucion das tarefas de xestion econdmica e administrativa do programa e dos
documentos e tramitacidns asociadas.

Seguimento e avaliacion do programa.

Presentacién ante a Xefatura Territorial e ante o Concello de Muxia das memorias
periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria de execucidén das actuacions, e a
preparacidon da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de
material e maquinaria.

Coordinacién da programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e
o certificado de profesionalidade.

Supervision da formacion do alumnado-traballador e a labor educativa e laboral do persoal
docente .

Colaboracion coas areas de Orientacion Laboral, Desenvolvemento Local e CIM das
entidades promotoras para levar a cabo actividades relacionadas coa insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o programa.

Control do cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo, en consonancia co regulamento de
dereitos e deberes do alumnado.
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* Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio ao control directo do cumprimento de tales normas.

* Propoiier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador

* Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos
fixados.

* Impartird o médulo de orientacion laboral e xestidn empresarial en coordinacién co titor/a

2.- Requisitos especificos
- Titulacion universitaria de grao, diplomatura, licenciatura, enxefieria ou equivalente.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que
acredite a sia homologacién; ademais, achegarase ao titulo a sua traducidn xurada, non
considerandose documentacion valida no caso de non incorporar tal traducidn oficial

- Permiso de conducir B.

- Celga 4 ou equivalente ( No caso de non estar en posesion do Celga 4 ou equivalente o candidato/
a terd que realizar a proba de cofiecementos de galego).

3.- Proba de cofiecementos, con preguntas test e preguntas cortas (ata 12 puntos)
Duracién: 60 minutos.

Servird para valorar os cofiecementos para desempefiar o posto e abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego .

2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego

3) Organizacion de recursos humanos.

4) Desenvolvemento de proxectos. Seguimento e avaliacién de proxectos e programas.

5) O Servizo Publico de Emprego de Galicia.

6) Os Certificados de Profesionalidade.

7) Contexto socioecondmico dos concellos de Camarifias, Muxia e Vimianzo.

8) Servizos e recursos relacionados co emprego e a promocidon econdmica nos concellos de
Camarifias, Muxia e Vimianzo.

9) Ofimatica (tratamento de textos, follas de calculo, bases de datos).

4.- Valoracion de méritos (ata 8 puntos)
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Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacion académica (ata 1,5 puntos)

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida :

Diplomatura, 1 punto.

Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

Posgrao, de mais de 100 horas: 0,5 puntos

Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

Doutoramento: 1,25 puntos
e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,50 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,25 puntos.

A titulacion minima esixida non se tera en conta a hora de valorar a titulacion académica.

b) Experiencia profesional (ata 4 puntos)

c)

1. Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,5 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

A puntuacion maxima a acadar e de 4 puntos

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuaciéon que se
outorga. Aproximase ata dous decimais.

Cursos realizados (ata 2 puntos)

Por cursos e acciéns formativas directamente relacionados coas funcidns propias do posto
de director/a de obradoiro de emprego impartidos pola Administracion publica,
universidades, Inem, Sindicatos e axentes formadores homologados para imparticion de
cursos en Plans unitarios, Formacién continua do AFCA (Acordo de formacién continua para
as Administracidns Publicas) ou formacion ocupacional especificamente relacionada co
posto

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcidns a desenvolver e que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas.

No caso de cursos relativos & informdtica duplicarase so se puntuaran os realizados nos
ultimos 10 anos.

Os cursos e acciéns formativas puntuaranse con 0,10 puntos por cada 20 horas.
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Para o célculo da puntuacién simanse as horas en cada apartado, dividese entre 20 e
aproximase ata dous decimais.

d.) Coflecementos do idioma galego (Max 0,5 puntos).

Curso de linguaxe administrativa medio 0,25 puntos
Curso de linguaxe administrativa superior 0,5 puntos

Celga 5: 0,5 puntos.

5.- Proba de cofiecementos de galego: Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes
que non acrediten antes da sUa realizacion estar en posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan
declarados aptos

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas na proba de cofiecementos e na valoracidon de méritos.

6.- Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato.

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Obradoiro de Emprego “CAMINO
AO EMPREGO” .

A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.

Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres.
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B.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DOCENTE PARA A ESPECIALIDADE ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES

1.- Funcions do posto

A funcidn principal é impartir a educacidon correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sua especialidade nas actuacidons que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funcidns especificas figuran as seguintes:

* Elaboracidn xunto coa direcciéon da programacion didactica das respectivas areas ou
mddulos formativos do certificado de profesionalidade.

* Desenvolvemento, cumprimento e imparticion do programa formativo na aula e das
actuaciéns que forman parte do programa aprobado. Incluird a preparacidon previa dos
contidos tedrico-practicos e a realizacidn das actividades correspondentes.

* Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade
e saude en particular.

* Notificacion a Direccion do programa das incidencias das que tefia cofiecemento.
* Traslado do alumnado (conducidn do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

* Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

* Coordinara a execucion das actuacions (unidades de obra) da especialidade e realizara os
estudos previos para a boa definicion das tarefas.

* Andlise de necesidades e solicitude & Direccién da compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

* Colaboracién en materia de orientacidn profesional e laboral do alumnado-traballador..

* Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico e experiencia. O establecido polo Real Decreto 682/2011, de 13 de mayo, que
regula os certificados de profesionalidade da especialidade (BOE ndm. 137 de 09 de xufio de
2011). A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas. A experiencia profesional esixida para
impartir o certificado de profesionalidade non se terd en conta na fase de valoraciéon da
experiencia

- Permiso de conducir B.
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Proba de cofiecementos, con preguntas test e preguntas cortas (ata 12 puntos)
Duracién: 60 minutos.

Servira para valorar os cofiecementos para desempenfiar o posto e abordard as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego .
2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego

3) O certificado de profesionalidade da especialidade de Actividades auxiliares en conservacion e
mellora de montes. Contidos tedricos e practicos.

4) Os médulos formativos MF0521_1. Operacions bdsicas para a instalacion de xardins, parques
e zonas verdes e MF0522 1. Operacions bdsicas para o mantemento de xardins, parques e zonas
verdes. Contidos tedricos e practicos

5) Seguridade e hixiene no traballo (referido a especialidade).

4.- Valoracion de méritos (ata 8 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacion, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacion académica (ata 1,5 puntos)

Titulacidn universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida :

Diplomatura, 1 punto.

Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

Posgrao, de mais de 100 horas: 0,5 puntos

Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

Doutoramento: 1,25 puntos
e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,50 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,25 puntos.

A titulacién minima esixida non se tera en conta 4 hora de valorar a titulaciéon académica.

b) Experiencia profesional (ata 4 puntos)
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1. Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacidon ocupacional: 0,5 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

A puntuacion maxima a acadar e de 4 puntos

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se
outorga. Aproximase ata dous decimais.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

c.1)  Por cursos e accidons formativas directamente relacionados coas funcions propias do
posto de docente impartidos pola Administracion publica, universidades, Inem, Sindicatos e
axentes formadores homologados para imparticidn de cursos en Plans unitarios, Formacion
continua do AFCA (Acordo de formacién continua para as Administraciéns Publicas) ou
formacion ocupacional especificamente relacionada co posto

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas.

No caso de cursos relativos 4 informatica so se puntuaran os realizados nos ultimos 10
anos.

Os cursos e accions formativas puntuaranse con 0,10 puntos por cada 20 horas.

Para o calculo da puntuacidon siumanse as horas en cada apartado, dividese entre 20 e
aproximase ata dous decimais.

c.2)  Cursos de formacion docente (max. 1 punto)
Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto
Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

Cando se tefia en conta algun curso para acreditar a competencia docente esixida no artigo
13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E num. 27 do 31/01/2008), na redaccién dada polo Real Decreto
189/2013, do 15 de marzo (B.0O.E nim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuard ese
mesmo curso neste apartado como mérito adicional.
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d) Coiiecementos do idioma galego (Max. 0,5 puntos).

Curso de linguaxe administrativa medio 0,25 puntos
Curso de linguaxe administrativa superior 0,5 puntos

Celga 5: 0,5 puntos.

5.- Proba de cofiecementos de galego: Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes
que non acrediten antes da sua realizacién estar en posesion do titulo de CELGA 4 ou equivalente. Este
exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan
declarados aptos

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas na proba de cofiecementos e na valoracidn de méritos.

6.- Tipo de contrato, xornada e duracién do contrato.

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Obradoiro de Emprego “CAMINO
AO EMPREGO” .

A xornada é 87,5% da xornada, 35 horas semanais.

Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: Luns de 10:00 a 15:00 e de martes a venres 7:30 a 15:00.
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C.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA DOCENTE PARA A ESPECIALIDADE PROMOCION TURISTICA
LOCAL E INFORMACION AO VISITANTE

1.- Funcidns do posto

A funcién principal é impartir a educacion correspondente ao certificado de profesionalidade e
actuar como mestre da sua especialidade nas actuacidons que se leven a cabo como practica
profesional no programa. Entre as funcidns especificas figuran as seguintes:

* A funcién principal é impartir a educacidon correspondente ao certificado de
profesionalidade e actuar como mestre da sua especialidade nas actuacions que se leven a
cabo como prdctica profesional no programa. Entre as funcions especificas figuran as
seguintes:

* Elaboracion xunto coa direccién da programacion didactica das respectivas dreas ou
maddulos formativos do certificado de profesionalidade.

* Desenvolvemento, cumprimento e imparticion do programa formativo na aula e das
actuaciéns que forman parte do programa aprobado. Incluird a preparacion previa dos
contidos tedrico-practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

* Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento de réxime
interno (asistencia, puntualidade, actitude) e de que se respecten as normas de seguridade
e saude en particular.

* Notificacidn a Direccidn do programa das incidencias das que tefia cofiecemento.
* Traslado do alumnado (conducidn do vehiculo) nos casos en que sexa necesario.

* Responsabilizarase do mantemento, conservacion e custodiados materiais, ferramentas, e
espazos de execucion dos traballos.

* Coordinard a execucion das actuacions da especialidade e realizard os estudos previos para
a boa definicion das tarefas.

* Andlise de necesidades e solicitude & Direccién da compra de materiais, necesarios para o
normal desenvolvemento da actividade.

* Colaboracién en materia de orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador..

* Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucién dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos

- Requisitos establecidos en RD 1376/2008, de 1 de agosto modificado por el RD 619/2013, de 2 de
agosto.A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas. A experiencia profesional esixida para
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impartir o certificado de profesionalidade non se terd en conta na fase de valoraciéon da
experiencia

- Permiso de conducir B.

3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 12 puntos)
Duracién: 60 minutos.

Servira para valorar os cofiecementos para desempenfiar o posto e abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego .
2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos programas de emprego

3) O certificado de profesionalidade da especialidade de Promocidn turistica . Contidos tedricos e
practicos.

4) O xeodestino Costa da Morte

5) Seguridade e hixiene no traballo (referido a especialidade).

4.- Valoracion de méritos (ata 8 puntos)

a) Titulacion académica (ata 1,5 puntos)

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada a requirida :

- Diplomatura, 1 punto.

Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

Posgrao, de mais de 100 horas: 0,5 puntos

Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

Doutoramento: 1,25 puntos
e Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,50 puntos.
e Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,25 puntos.

A titulacion minima esixida non se tera en conta a hora de valorar a titulacion académica.

b) Experiencia profesional (ata 4 puntos)

1. Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.
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2. Experiencia en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,5 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

A puntuaciéon maxima a acadar e de 4 puntos

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuacién que se
outorga. Aproximase ata dous decimais.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

c.1)  Por cursos e accions formativas directamente relacionados coas funcions propias do
posto de docente impartidos pola Administracién publica, universidades, Inem, Sindicatos
e axentes formadores homologados para imparticidn de cursos en Plans unitarios,
Formacion continua do AFCA (Acordo de formacion continua para as Administracions
Publicas) ou formacidn ocupacional especificamente relacionada co posto

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcidns a desenvolver e que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas.

No caso de cursos relativos a informatica so se puntuaran os realizados nos ultimos 10
anos.

Os cursos e acciéns formativas puntuaranse con 0,10 puntos por cada 20 horas.

Para o calculo da puntuacidn simanse as horas en cada apartado, dividese entre 20 e
aproximase ata dous decimais.

c.2)  Cursos de formacion docente max. 1 punto
Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

Cando se tefia en conta algun curso para acreditar a competencia docente esixida no artigo
13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade, (B.O.E num. 27 do 31/01/2008), na redaccion dada polo Real Decreto
189/2013, do 15 de marzo (B.O.E nim 69 do 21 de marzo de 2013), non se puntuard ese
mesmo curso neste apartado como mérito adicional.

d) Coiiecementos do idioma galego (Max. 0,5 puntos).
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Curso de linguaxe administrativa medio 0,25 puntos
Curso de linguaxe administrativa superior 0,5 puntos

Celga 5: 0,5 puntos.

5.- Proba de cofiecementos de galego: Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles
aspirantes que non acrediten antes da sUa realizacién estar en posesidn do titulo de CELGA 4 ou
equivalente. Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles
aspirantes que non sexan declarados aptos

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacidn, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas na proba de cofiecementos e na valoracidn de méritos.

6.- Tipo de contrato, xornada e duracion do contrato.

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Obradoiro de Emprego “CAMINO
AO EMPREGO” .

A xornada é 87,5% da xornada, 35 horas semanais.

Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: Luns de 10:00 s 15:00 e de martes a venres 7:30 a 15:00
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D.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA TITOR/A
1.- Funcions do posto

Realizard labores de titoria do alumnado e coordinara todas as accidns formativas do programa cos
docentes. Asi mesmo, encargarase de impartir accions formativas transversais. A continuacion
relacionanse algunhas das funcidns especificas:

* Impartir o contido formativo relacionados cos ambitos cientifico, comunicacidn e social, en
coordinacidn co resto do persoal docente do proxecto se fose necesario.

* Planificacion e elaboracion do material didactico que se vai usar, asi como solicitar o
material e o equipamento necesarios para impartir a formacion.

* Avaliacion da accién formativa ao longo do desenvolvemento do programa..

* Seguimento do alumnado (asistencias, puntualidade...) e titorias individuais ou grupais co
alumnado.

* Imparticion dos médulos de Igualdade de xénero, Iniciacion a informatica, Sensibilizacién
Ambiental e colaboracion na imparticion do moddulo de Orientacidon, informacidn
profesional, formacion empresarial.

* Elaboracion e preparacion da documentacion facilidada pola direccién.

* Qutras relacionadas co bo funcionamento do programa e coa consecucion dos obxectivos
fixados.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico: Titulacidon universitaria de grao, diplomatura, licenciatura ou equivalente
relacionadas coa docencia

3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 12 puntos)
Duracidn: 60 minutos.

Servira para valorar os cofiecementos para desempenfiar o posto e abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.
2) Lexislacidn relacionada co funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.

3) Os Certificados de Profesionalidade.
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4) Requirimentos documentais relacionados co seguimento do alumnado nos obradoiros de
emprego.

5) Aslabores de titoria nos obradoiros de emprego.

4.- Valoracion de méritos. (ata 8 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
meéritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacions complementarias (ata 1,5 puntos)

Diplomatura, 1 punto

. Licenciatura ou grao, 1,5 puntos

1

2

3. Posgrao, de mais de 100 horas: 0,5 puntos

4. Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
5

.Doutoramento: 1,25 puntos

b) Experiencia profesional (ata 4 puntos)

1. Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

A puntuacion maxima a acadar e de 4 puntos

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuaciéon que se
outorga. Aproximase ata dous decimais.

c) Cursos realizados (ata 2 puntos)

Valdranse os cursos relacionados coas funcidns do posto.

Por cursos e acciéns formativas directamente relacionados coas funciéns propias do posto
de titor/a de obradoiro de emprego impartidos pola Administracién publica, universidades,
Inem, Sindicatos e axentes formadores homologados para imparticion de cursos en Plans
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unitarios, Formacién continua do AFCA (Acordo de formacién continua para as
Administraciéns Publicas) ou formacion ocupacional especificamente relacionada co posto

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas.

No caso de cursos relativos 4 informatica so se puntuaran os realizados nos ultimos 10
anos.

Os cursos e accions formativas puntuaranse con 0,10 puntos por cada 20 horas.

Para o calculo da puntuacidn simanse as horas en cada apartado, dividese entre 20 e
aproximase ata dous decimais.

d) Coiiecementos do idioma galego (Max. 0,5 puntos).

Curso de linguaxe administrativa medio 0,25 puntos
Curso de linguaxe administrativa superior 0,5 puntos

Celga 5: 0,5 puntos.

5.- Proba de cofiecementos de galego: Terd cardcter obrigatorio e eliminatorio para aqueles
aspirantes que non acrediten antes da sua realizacién estar en posesion do titulo de CELGA 4 ou
equivalente. Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles
aspirantes que non sexan declarados aptos

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas na proba de cofiecementos e na valoracidn de méritos.

6.- Tipo de contrato, xornada, duracion
Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Obradoiro de Emprego “CAMINO
AO EMPREGO” .
A xornada é 50% da xornada. (20 horas)
Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: Luns a xoves de 7:00 a 12:00 horas
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D.- PROCESO SELECTIVO DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1.- Funcions do posto

Realizara as tarefas administrativas do obradoiro colaborando co director/a en todo canto lle sexa
enconmendadeo dentro do ambito das stias competencias, en particular:
* Levar a contabilidade, arquido de documentacién

* Realizar xestidns telefénicas e supervisar a recepciéon de chamadas e a notificacién das
mesmas as persoas interesadas

* Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia asi como a realizacién de
inventarios

* Asistir 4s reunidns elaborando as actas e encargdndose da documentacién que se derive
destas

* Organizar o traballo de documentacién e fotocopiado

e Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura territorial e da
entidade promotora.

2.- Requisitos especificos

- Nivel académico: Titulacion da rama da xestion administrativa

3.- Fase de proba escrita, con preguntas test e preguntas cortas (ata 12 puntos)
Duracion: 60 minutos.

Servird para valorar os cofiecementos para desempefiar o posto e abordara as seguintes tematicas:

1) Funcionamento dos programas de emprego para persoas mozas.
2) Lexislacion relacionada co funcionamento dos obradoiros de emprego.

3) A Lei de Contratos do Sector Publico: Procedemento de adxudicacion. O expediente de
contratacién.

4) Principais elementos e conceptos dun equipo informatico. Principais aplicaciéns utilizada polo
persoal da administracion: Procesador de texto, folla de calculo, base de datos. Outras aplicacidns.
Tratamento de ficheiros informaticos de datos de caracter persoal.
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4.- Valoracion de méritos. (ata 8 puntos)

Para a acreditacion de méritos débese ter en conta o apartado de Documentacién, que indica que
méritos son validos e como se deben documentar.

a) Titulacions complementarias (ata 1,5 puntos)

1. Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,5

2. Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu
equivalente: 1 punto

3. Titulacién universitaria (licenciatura, grao ou diplomatura): 1,5 puntos

A titulacion minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcidns a desenvolver.

b) Experiencia profesional (ata 4 puntos)

c)

1. Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

2. Experiencia en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional: 0,10 puntos por mes
traballado ata un maximo de 4 puntos.

A puntuacion maxima a acadar e de 4 puntos

Sumanse os meses traballados en cada apartado, e multiplicase pola puntuaciéon que se
outorga. Aproximase ata dous decimais.

Cursos realizados (ata 2 puntos)

Valdranse os cursos relacionados coas funcidns do posto.

Por cursos e accions formativas directamente relacionados coas funcidns propias do posto
de auxiliar administrativo impartidos pola Administracion publica, universidades, Inem,
Sindicatos e axentes formadores homologados para imparticién de cursos en Plans
unitarios, Formacion continua do AFCA (Acordo de formacidon continua para as
Administracidns Publicas) ou formacién ocupacional especificamente relacionada co posto

Valoraranse Unicamente os relacionados coas funcidns a desenvolver e que tiveran unha
duracién minima de 20 horas lectivas.

No caso de cursos relativos a informatica so se puntuaran os realizados nos ultimos 10
anos.
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Os cursos e accions formativas puntuaranse con 0,10 puntos por cada 20 horas.

Para o célculo da puntuacién simanse as horas en cada apartado, dividese entre 20 e
aproximase ata dous decimais.

d) Cofecementos do idioma galego (ata 0,5 puntos).

Celga 4: 0,25
Celga 5: 0,5 puntos.

5.- Proba de coiiecementos de galego: Tera cardcter obrigatorio e eliminatorio para aqueles
aspirantes que non acrediten antes da sUa realizacién estar en posesién do titulo de CELGA 3 ou
equivalente. Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles
aspirantes que non sexan declarados aptos

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas na proba de cofiecementos e na valoracidn de méritos.

6.- Tipo de contrato, xornada e duracion

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucién do Obradoiro de Emprego “CAMINO
AO EMPREGO” .

A xornada é 65% da xornada. (26 horas)
Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: de martes a venres de 8:45 a 15:00 horas

Documentacion comun

Para participar no proceso selectivo deberase presentar a solicitude normalizada que incorpora
unha declaracién xurada, copia do DNI e documentacién relativa a requisitos especificos e méritos.

Acreditacidn da experiencia profesional por conta allea. Sera necesario presentar informe de vida

laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompafiara de copia de
contratos, ndmina, certificado de empresa ou outro documento onde se especifique a categoria
profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no
informe de vida laboral.
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Acreditacidn da experiencia profesional por conta propia. Serd necesario presentar informe de

vida laboral expedido pola Administracién da Seguridade Social no que se especifiquen os periodos
de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente e descricion da actividade
desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo efectivo no
periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio
valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que
non figuren no informe de vida laboral.

Acreditacidn das titulaciéns complementarias e das acciéns de formacién. Deben ser outorgadas

ou impartidas por universidades e centros de formacidn publicos, administracions publicas, escolas
oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua.
Deben acreditarse coa presentacion de titulacions, certificacidns de asistencia ou diplomas; deben
constar o nimero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos.

En caso de presentar accién formativas sobre a mesma materia, seran excluidos os de duracion
inferior.
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E.- PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-TRABALLADOR
1.- ALUMNADO-TRABALLADOR POR ESPECIALIDADE E CONCELLO

1) Actividades auxiliares de conservacion e mellora de montes (AGAR0309) , nivel 1, con 12
alumnos/as.

2) Promocion turistica local e informacion ao visitante (HOTI0108) , nivel 3, con 8 alumnos/as.

A distribucion do alumnado por concellos é a seguinte:

* Concello de Muxia: 8 alumnos/as
* Concello de Camarifias: 6 alumnos/as

* Concello de Vimianzo: 6 alumnos/as

2.- REQUISITOS

* Figurar na listaxe de persoas candidatas remitida pola Oficina de emprego de Cee.

* 18 anos ou mais anos

* Reunir os requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os certificados de
profesionalidade do programa:

o Nivel 3 Promocidn turistica local e informacion ao visitante (HOTI0108)

= Titulo de Bacharel.

= (Certificado de profesionalidade de nivel 3.

= (Certificado de profesionalidade de nivel 2 da mesma familia e area profesional.

= Cumprir o requisito académico de acceso aos ciclos formativos de grao superior ou
ben superar as correspondentes probas de acceso reguladas polas administracions
educativas.

= Ter superada a proba de acceso a universidade para maiores de 25 anos e/ou de 45
anos.
Ter superado as competencias clave correspondentes.

o Nivel 1 Actividades auxiliares de conservacion e mellora de montes (AGAR0309)

= Non se require nengun tipo de requisito de formacidn ou experiencia.
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3.- FASE SUBXECTIVA (CUESTIONARIO). Valérase ata 15 puntos.

Ten como finalidade avaliar o interese do candidato en participar no proxecto e as stas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas 4 sua adecuacion 4&s singularidades do
proxecto formativo. As tematicas que se trataran na entrevista son as seguintes:

1) Traxectoria laboral e formativa da persoa candidata.

2) Participacion en Itinerarios Personalizados de Insercién (IPI), se é o caso.

3) Participacion en acciéns do sistema nacional de garantia xuvenil, se é o caso.
4) Interese na especialidade de que se trate.

5) Interese na insercion laboral e contexto sociofamiliar.

6) Cofiecemento das ocupaciéns e actividades econdmicas asociadas & especialidade de que se
trate.

4. FASE OBXECTIVA (BAREMO). Valérase ata 35 puntos.

CRITERIOS PUNTOS (ATA
35)

Ter planificado no seu IPI a sla participacién nalgunha das especialidades |5
formativas a impartir.

Mulleres vitimas de violencia de xénero 5
Mulleres 1
Discapacide igual ou superior ao 33% 5
Idade De 18 a 29 anos 3

De 30 a 44 anos 2

Maior de 45 anos 5
Experiencia laboral |Ata 12 meses 5

Igual ou superior aos 12 meses 3
Nivel de|Baixa (que non posuan un carné profesional, certificado de |5
cualificacién profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo de FP ou titulacién
profesional universitaria)

Media (que postan un carné profesional, certificado d 4
profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)

Alta (que posuan certificado de profesionalidade de nivel 3, |3
titulo de FP de ciclo superior ou titulacion universitaria)

Tempo de Menos de 12 meses 1

desemprego desde | 15 5 18 meses 2
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o0 ultimo traballo Mais de 18 meses 3
(segundo a vida

laboral)

Persoas emigrantes retornadas 2

5.- TIPO DE CONTRATO, XORNADA, DURACION E REMUNERACION

Tipo de contrato: O alumnado sera contratado polo Concello de Muxia a través de contrato
de traballo para a formacion e aprendizaxe tal e como se establece na orde que regula os
Obradoiros de emprego

A xornada é a tempo completo, 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: de 7:00 a 15:00, de luns a venres

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POLO ALUMNADO TRABALLADOR

Para participar no proceso selectivo debera figurar na listaxe da oficina de emprego e presentar a
solicitude normalizada que incorpora unha declaracidn xurada, copia do DNI e documentacidn
relativa a requisitos especificos e méritos no prazo de 2 dias habiles desde a publicacién, na paxina
web do Concello www.concellomuxia.com e no taboleiro electrénico, do listado de aspirantes
remitido pola oficina de emprego. A continuacion relacionamos a documentacion a presentar:

- DNI (copia)

- Informe de vida laboral

- Titulacién académica

- Documentacidn acreditativa de Nivel 3.

- Xustificante de ter unha discapacidade igual ou superior ao 33% ( de ser o caso)
- Xustificante de participacién en IPI (de ser o caso).

- Documentacion que acredite os criterios de valoracion
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OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO CAMINO AO EMPREGO

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Nome e apelidos: DNI:

Teléfono mobil:

Correo electrénico:

Enderezo postal:
Concello:

Expoiio:

Que cofiezo e acepto as BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO CAMINO AO EMPREGO
PROMOVIDO POLOS CONCELLOS DE MUXIA, CAMARINAS E VIMIANZO.

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asi
mesmo, declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funciéns correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de
funciéns publicas por sentenza firme.

Que estou interesado/a en participar no proceso selectivo de:
O Director/a [ Titor/a [ Monitor/a (AGAR0309) [ Monitor/a (HOTI0108 )
O Auxiliar administrativo

[0 Alumnado-traballado da especialidade Actividades auxiliares de conservacion e mellora de montes
(AGAR0309)

[0 Alumnado-traballado da especialidade Promocion turistica local e informacién ao visitante (HOTI0108)
Que achego a documentacién relativa a identidade, requisitos e baremo que figura na relacidn anexa.

Que cofiece e acata as bases de la convocatoria. Que cumpre todos os requisitos exixidos nas bases para
participar naa presente convocatoria.

Por todo o anterior, SOLICITO
A vostede, me tefia en conta para a participacion no proceso selectivo.

...................................... a...de.........de 2020

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MUXIA
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DOCUMENTACION:
O DNI
O PERMISO DE CONDUCIR B

O DOCUMENTACION RELATIVA A CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

O DOCUMENTACION RELATIVA A BAREMO
O Informe de vida laboral
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