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PROPOSTA

“BASES PARA A CONTRATACION DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
MUNIICPAL.- ( Programa migracion)

Primeira.- Obxecto.

E obxecto das presentes bases a realizacién dun proceso selectivo, mediante concurso-oposicién
libre, para a seleccién dun posto de técnico auxiliar de biblioteca para o Concello de Muxia,
para o desenvolvemento das funciéns e tarefas especificas da especialidade profesional
correspondente,como persoal funcionario interino, durante tres meses con posible prérroga de
otros tres.

Segunda.- Requisitos das persoas aspirantes.

Requisitos de caracter xeral:

Para tomar parte nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos, referidos todos e cada un a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol, ou nacional dun Estado membro da Unién Europea.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais da praza & que aspira. A
condicion de discapacitado/a e a stia compatibilidade acreditarase pola correspondente
certificacion. Os aspirantes con minusvalia faran constar na stia instancia se precisan adaptacion
para as probas.

¢) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

Requisitos de caracter especifico:
Titulo : bachiller superior o eequivalente.

- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente. As persoas aspirantes que non
acrediten estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, deberdn de facer unha proba de
acreditacién do cofiecemento da lingua galega.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao tltimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes, e gozar deles a ta a toma de posesion, e sera nulo o nomeamento dos aspirantes
que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

Terceira

.- Presentacion de solicitudes.
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1. As solicitudes, xunto coa copia simple do DNI, presentaranse e dirixiranse ao Sr.
alcalde, dispofiendo dun prazo de dez dias naturais contados desde o seguinte ao da data
de publicacién do anuncio na pax web municipal e tablén municipal de anuncios.

2. Presentaranse no Rexistro Xeral do ou na forma determinada no art. 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtn. Neste segundo caso, os/as
aspirantes deberan comunicalo mediante fax (981742298) ou correo electrénico durante
0 mesmo prazo que o de presentacion de solicitudes, pois, de non facelo asi, e de darse
a circunstancia de non ter recibida a documentacién no citado prazo, poderan ser
excluidos do proceso selectivo. Se, conforme a este precepto, se presentan a través das
oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de
anotacion no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a todos os efectos.

2. Xunto coa solicitude, os/as aspirantes deberdn achegar a documentacién acreditativa dos
méritos que se valoran na fase de concurso e de cofiecemento da lingua galega, con nivel de
CELGA 4.

3. Coa presentacién da solicitude para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as
persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Quinta.- Admision de aspirantes. Data e lugar de realizacién das probas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard a Resolucién pola que se
declara aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas, outorgandose, nos termos da Lei
39/2015, un prazo de emenda de dous dias &s persoas aspirantes excluidas. Nesta Resolucién
determinase asi mesmo o lugar de comezo dos exercicios e a composicién do Tribunal.

No caso de haber persoas excluidas que presenten algunha emenda dentro do prazo outorgado e
que de que se produza unha variacién da listaxe, farase unha nova Resolucién coa listaxe
definitiva.

Serd publicado un anuncio relativo ao contido das ditas Resoluciéns no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na paxina web municipal .

Sexta.- Tribunal cualificador.

1. Estara composto polos seguintes membros, persoas funcionarias publicas, con voz e voto
todos eles:

e Presidente/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira da administracién
local, con titulacién igual ou superior & praza obxecto da convocatoria.
e Secretario/a (titular e suplente): Un/unha funcionario/a de carreira do Concello de
Muxia, con titulacion igual ou superior 4 praza obxecto da convocatoria.
* 3 vogais (titulares e suplentes): Funcionarios/as de carreira de calquera administracion
publica.
°
2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza de, polo menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a Presidencia e a
Secretaria. De todas as reunions que faga o tribunal o/a secretaria redactard acta. Resolvera
todas as dibidas que xurdan en aplicaciéon das presentes normas, asi como nos casos non
previstos por elas.
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3. Os membros do tribunal deberan de absterse cando concorran as circunstancias previstas na
Lei 40/2015 notificandoo & autoridade convocante, ou cando realizasen tarefas de preparacién a
probas selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

4. O tribunal podera requirir o apoio de asesoramento para a realizacion das probas practicas.

5. Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos
tribunais, estes estaran clasificados segundo se indica no RD 462/2002 de 24 de maio.

Sétima.- Proceso selectivo.
Efectuarase mediante concurso-oposicion libre.

A fase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo despois da fase de oposicion.

Oitava.- Fases de concurso e oposicion
8.1. Fase de concurso

O concurso consistird na comprobacion, avaliaciéon e cualificacién dos méritos alegados e
xustificados polos/as aspirantes. S6 se teran en conta os méritos que se acrediten
documentalmente dentro do prazo de presentacién de solicitudes e conforme 4s indicacions
deste apartado.
A fase de concurso, que non ten cardcter eliminatorio, desenvolverase con caracter posterior a
fase de oposiciéon e as puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web Ningtin mérito podera ser puntuado en mdis dun apartado.
Valorarase:
Experiencia laboral. Ata un maximo dun punto:.
= Qutorgaranse 0,20 puntos por cada mes de servizo na administracion
local como persoal funcionario ou laboral, desenvolvendo tarefas
similares ( tec auxiliar ou auxiliar) .

- Por posuir titulacién superior 4 requerida:
. Diplomatura universitaria: 0.50
. Grado universitario: 1 punto

8.2. Fase de oposicién.

. A fase de oposicién constara de:
- Cuestionario de 30 preguntas curtas ou tipo test relacionadas co Programa das Bases.
Puntuarase de 0 a 10 puntos.

- Deberd de acadarse unha puntuacién minima de cinco puntos nesta fase (oposicion)
para poder pasar 4 de concurso.

Novena
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Unha vez rematada a cualificacién dos/as aspirantes, o tribunal publicara a listaxe de persoas
aprobadas por orde de puntuacién, de maior a menor, e elevara a devandita relacion a Alcaldia
para os efectos de tramitacién de nomeamentos.

. Réxime xuridico.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentasen e tomar os acordos
necesarios para a boa orde das probas no que non quedase previsto nestas bases.

Asi mesmo, rexerdn a lexislacién bésica do estado sobre Funcién Publica e o R. D. 896/1991,
polo que se establecen as regras e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion do funcionariado da Administracién Local. No non previsto nelas, a regulamentacion
que para o ingreso na Funcién Ptblica establece a Comunidade Auténoma de Galicia e,
suplementariamente, o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administraciéon do
Estado.

Anexo I
Temario xeral

A Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas. Estrutura e contido.
O estatuto de autonomia de Galicia: Estructura.

Dereitos e deberes dos empregados ptiblicos no EBEP.

O municipio. Organizacion municipal.

Os servizos municipais: Clases.

Procedemento administrativo: Fases.

Os recursos administrativos.

Nocidns sobre riesgos laborais en oficinas

Temario especifico:

Bibliotecas publicas: Concepto, funcions e servicios
Clases de de bibliotecas
A Biblioteca de Galicia: Definicion e funcions

A cooperacion entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funcions e
Servizos

A lei 5/2012 de bibliotecas de Galicia: Ambito e obxecto

Atencion aos usuarios/as nunha biblioteca piblica: pautas e métodos.
Dereitos e obrigas dos/as usuarios/as das bibliotecas-

O servicio ao usuario/a de acceso a documentos: Lectura en sala, préstamos.

O servizo de préstamo.
Préstamos e plataformas de préstamos de libros electrénicos.
Servizo de formacién de usuarios.
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Infracciéns en materia de bibliotecas.

Sanci6ns e procedemento sancionados en materia de bibliotecas.

A Biblioteca municipal de Muxia: orixe e caracteristicas

Os fondos bibliogréaficos na biblioteca municipal de Muxia.

Formacion da coleccion bibliografica

A xestién da coleccién bibliogréfica

A “Biblioteca da Muller” na biblioteca municipal de Muxia

Clases de documentos e tipos de soporte documental nas bibliotecas

Ingreso e rexistro de fondos bibliograficos

Os catalogos de biblioteca: -Concepto, clases e fins.

Catélogos colectivos: Concepto e fins

O sistema de clasificacion decimal universal ( CDU). Concepto y caracteristicas.
Sistema de catalogacion KOHA.

A internet nas biblliotecas. Portais bibliotecarios.

As redes sociais como ferramenta para a divulgacion e uso das actividades de bibliotecas .
A animacién 4 lectura: Elementos implicados

Actividades e programas de animacion 4 lectura na Xunta de Galicia

Actividades e programas de animacion 4 lectura na Biblioteca municipal de Muxia.
A web oficial do Concello de Muxia

O servizo de biblioteca na Lei 7/85 de Bases de réxime Local.

Nocidns basicas de informatica.
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