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| ANUNCIO

 Este Concello formula ante o Servicio Piblico de Emprego de Cee, oferta xenérica para

Posto de Axente de emprege ¢ D.L., de acordo co establecido na Orde de 18 set 2019,

As persoas seleccionadas polo SPE, deberan de presentar solicitude de participacion no X
proceso selectivo que se vaj celebrar neste Concelle 0 27 de decembro 4s 10h.

As bases de seleccion figuran na Sfxie elec’cromca do Concello.

En caso de que ningunha das persoas remitidas polo SPE resulten 1donea5 cste Concello

~ podra formular convocatoria publica de acorde ao-art 14 da Orde.

. Muxia 19 decembro 2019. O Alcalde



BASES REGULADORAS PARA A SELECCION , DE 1 POSTO DE AXENTE DE
- EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL, PARA O CONCELLO DE MUXIA: '
PRIMEIRA: Obxecto
As presentes bases tefien por obxecto para a seleccion, de 1 posto de traballo de axente de emprego

e desenvolvemento local ac abeiro da orde 18 de setembro de 2019 (DOG pam. 188 de 3 de
outubro) -

£ obxecto da presente convocatoria, a provisién como persoal laboral temporal, mediante concurso-
oposicion, dunha praza de axente de emprego ¢ desenvolvemento local, polo periodo dun ano.

- Sistema selectivo :
- Considerando o Reai Decreta Legxslatwa 5/2015, de 30 de oz.mxbro polo que se apmba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, a seleccion realizarase mediante
‘procedementos 4xiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
- publicidade.

~ As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso-oposicién.

' SEGUNDA: REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Requisitos.

1. Para ser admitido/a 4 realizacion destas probas, os!as aspirantes deberan reunir os segumtes '
- requisios: :

.- a) Ter nacionalidade ésp-aﬁola, sen prexuizo do d_isposto no art, 57 do Real Decreto 'Le:xislaﬁvo”
5/2015 para o acceso dos nacionais doutros estados a postos na Administracion Publica,

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder da idade méxima de xubilacion forzosa.

" ¢) Estar en posesion ou en condicién de obtela na data de terminacién do prazo de presentacion de
. instancias da seguinte titulacion: .

. Titulacién académica minima: 1" Ciclo de educacmn universitaria: o
Conforme a disposicion transitoria quinta da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego pubhco de
" (ialicia, considerarase equivalente ao titulo de dlplemdo universitario ter superados wes cursos

completos de licenciatura,

dy Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

. administraciéons piblicas oun dos Organos constitucionals ou - estatitarios das comunidades

autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou Cargos pubhcos

- por resolucidn xudicial.

) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co



* normal desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes 4 praza 4 que se opta.

'As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 por cento deberan facelo constar na sda

solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicién de discapacitado
acreditarase mediante certificacion expedida polo organismo competente.

2. Todos 0s requisitos anteriores deberanse reunir antes da finalizacién do prazo de presentacién de
instancias.

3. Ainda que non constitie un requisito de ingreso, os aspirantes que esfean exentos da realizacion

' da proba de galego por posesién do CELGA 4 ou equivalente, achegarin coa instancia o documento
- acreditativo correspondente.

CUARTA.- Tribunal cualificador das probas:

1.~ O tribunal cualificador dﬁszgnado pola Alcaidza-Premdenc;a (en vn'tude do artigo 21. 1 £) de RS
de 2 de abril reguladora das Bases do Rexime Local, ¢ en base ao establecido polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da lei do Estatuto -

Basico do Empregado Pablico, estard integrado polos seguintes membros:

Presidente: Un/ba funcionario/a pertencente ao grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior & esixida para o acceso # praza convocada ou gquen legalmetne a

: substitha, -

Secretario/a: ) da Corporacion ou quen legalmente a substitia. -

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira peﬂenaeﬂtes a grupo de clasificacion profesional
de titulacion igual ou superior ao esxmdo para 0 acceso 4 Prazsa convoca,da ou quen legaimente os
substitha. '

~2.- O tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicacién das presentes normas, asi como
. NOS ¢asos non previstos polas mesmas.

3.- O tribunal non aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes a0
~ de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados establecerase unha orde

para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, s6 valido para a presente convocatoria. _

4. O tribunal reunirase inmediatamente antes do inicio de cada exercicio 2o obxecto de detérminar
~ as preguntas do mesmo.

5.0 Alcalde, vista a pmposta do tnbunal procedera 4 adopcién do decretc corresp{mdente que

acordard a contratacién.

QUINTA.- Presentacion de _instancia_s e admisién de aspirantes

 As/os aspirantes presentarin a través de Sede o nas oficinas de rexistro, no prazm de tres dias
habiles: .

- Fotocopla do DNI do mteresada : :
-~ Documentos acreditativos ou fotocopias cotexadas, da segumte documentacwn

*  Relacion dos méritos que se acrediten, __pm' cada un d’o.s apartadas de que conste o concursa,



* Documentacién acreditativa dos mérites que se posiian, nos termos previstos no artigo sexto
das bases.

~ Todas as demais resoluciéns que s¢ produzan no expediente, seran publicitadas a través da
péxina web do Concello e no taboleiro de anuncios deste. :

" SEXTA.- Seleccién:

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso- .
~oposicidn cos/as candidatos/as que no prazo establecido presentaran a stia documentacion.

o A-Fase de 'Coﬁcursoi'
- B-TFase de Oposicién:

6.1.- FASE DE CONCURSO (méximo de 10 'ptiﬁfos) - Baremo de méritos aiegados os aspirantes _.
deberan presentar orixinal ou copia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos
alegados, segundo se establece no seguinte baremo:

A.1. Titulacién: maxime 1,5 puntos. -
Licenciaturas, Diplomatura ou grado, en Dereito, Economia, Administracion e Direccion de
Empresas, Ciencias do Traballo, Ciencias Empresariais, Relacidons Laborais e Recursos Humanos
- ou Graduado/a Social. Por cada titulacién das mencionadas 0,50 puntos.
- Enningtm caso se valorara neste apartado a titulacién esixida como requisito de aceeso.
A.2. Experiencia laboral; maximo 4 puntes,
1. Experiencia, nos Gltimos 5 anos, como axente de emprega e/ou técnico/a de emprego, na

Administracion Pablica Local: 0,05 puntos por mes,

‘Para acreditar os servizos prestados ¢ imprescindible a presentacion de certificados expedidos pola
Administracion Piblica ou, no seu caso, da vida laboral xuntgo aocs contratos de traballo na que -
quede totalmente acreditada a prestacion dos servizos. A ausencia total ou parcial de documentacion

“acreditativa dos méritos daré lugar a que o tribunal non valore os mesmos.

En todo caso, para terse en conta, dos’ citados documentos de:bera desprenderse a categoria do posto
e as funcidns e as tarefas realizadas, :

- AJ3. Cursos de formacion extra-académicos:

1. Cursos de formacién directamente relacionados coas funcidns a desenvolver nas prazas
convocadas, ¢ nos que se expedird diploma, certificacion de asistencia ou de
aproveitamento, expedidos ou homologados por Administraciéns Pablicas, cun minimo de -
20 horas: ata un mdximo de 4 puntos, segundo o seguinte baremo:




Duracién entre 20 e 60 h: 0,20
- Duracion entre 60 ¢ 100°h; 0,50 -
- Maisde 100 h; 1

2, Canecemento da lingua gaiega
— Titulo de linguaxe administrativo superior: 0 Spumos
- Tmﬁa de linguaxe administrativo medio: 0,30 puntos -

En €aso de gstar en posesion de dl.stmtas Umiacmns valorarase umcamente o nivel mdis alto de _

formacion,

'O TRIBUNAL NON BAREMARA A DOCUMEVTACIGN PRESENTADA POLO/A.
- ASPIRANTE QUE NON REUNA OS REQUISITOS CITADOS NAS PRESENTES BASES.

" 6.2.- FASE DE OPOSICION {(maximeo 40 puntos).

- Consistira en resp{md.er pdx‘ escrito, nun tempo maximo de 120 minutos a un cuestionario de 40
preguntas, tipo test ¢ de preguntas cortas , das cales 15 serdn de contido teérico sobre as materias

. contidas no temario de:stas bases e 25 serdn de contido practico. sobre os contidos das materlas da-

parte especial do temario. :
O cuestionario determinarase polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a pmba

O exercicio sera calificado de O a 40 puntos, sendo preciso alca:nzar un minimo de 20 puntos para
considerarlo superado. :

CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das pﬁnm_abiéns obtidas na fase de

concurso, que se sumaran 4s da fase de oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes

aprobados.

" * Non se terd en conta a valoracién da fase concurso se non se supera a de oposicién.

Proba de acreditacion de cofiecemento do galego |

- As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, deberan facer
- unha proba que se valorara co resultado de apta ou non apta. Esta proba consistird na traducién -
directa ¢/ou mversa de un ou varios textos, en castelan ou galego, e nun tempo méximeo de 1 hora.
- Os textos serdn escollidos pola Comision cualificadora inmediatamente antes de celebrarse a proba,
correspondéndolle 4 Comision determinar o nivel de cofiecemento esixido para superar esta proba,

Esta proba realizarase antes de iniciarse a f‘ase de oposicion.

As persoas aspirantes que non acredlten estar en posesion do Celga 4 ou eqmvaiﬁnte e que non
superen esta proba quedarén excluidos do proceso.




. TEMARIO
TEMARIO

- Parte xeral .

Tema 1. A Constitucién Espaﬁcla de 1978: Dereitos e deberes dos cidaddns. O Estatuto de
Autonomia de (alicia. As institucions da Comunidade Autonoma: o Pariamentc o Consello da
. Xunta ¢ o Presidente,

Tema 2. O acto administrativo: Concepto e clases. A eficacia dos dctos administrativos. Nu}idad_e e
anulabilidade. _ R _

~ Tema 3. O procedemento administrativo: Iniciacion, ordenacién, instrucién e terminacién. A obriga
- de resolver. O silencio administrativo..

" Fema 4. Os recursos administrativos. Concepto ¢ clases, requisitos xerais, Os recursos ordinarios.

Tema 5. O réximen local: Regulacién xuridica. O municipio: concepto ¢ elementos.

Tema 6. Organizacién municipal. Organos necesarios & 6rganos complementarios. Competencias do
- muni¢ipio. : -

Tema 7. O Alcalde; competencias, forma de eleccién e cesamento. Os Tenentes de Alcalde. A
Xunta . de Goberno Local: composicién e atribucions. O Concello Pleno: composicion e
competencias. As Comisidons Informativas. :

~ Tema 8. Dereitos e deberes das/os funcionarias/os locais, Cod;ga de cenduta de e:m;mgadas/os o
- piliblicas/os. Réxime de incompatibilidades.

Tema 9. Os contratos admsmstrauvos Nanxreza caracteres e clases Elementaﬁ Formas de
contratacion.

Tema 16. Marco norpiativo especifico de P‘revenci_('_:rn de Riscos Laborais,

arte especial

 Tema 11. A figura do Axente de Bmprego de desenvolvemento local. Normativa reguiadoré, B
Caracteristicas, funcions e anibitos de actuacion. : :

Tema 12. A Estratexia Europea para o Empreg@ Dxrectnces para as. poimcas de emprego 2020. A
- dhmensidn local.

Tema 13. A politica de empfe_ga. 'I-nstrumento_s da p.o-iiti‘ca_ de emprego segin o Real Decreto’
Lexislative 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texte refundido da lei de emprego.

Tema 14. Lei 1172013, de 26 de xullo de medidas de apoio ac emprendedor ¢ 'de estimulo do _
“crecemento ¢ da creacion de emprego.

- Tema 15. O asesoramento técnico na mmatwa ‘empresarial.. A persoa emprendedora Analise da
idea empresarial.

Tema 16. O desefio dun ltinerario de .Em?rendemen_to. Fases.

Tema 17. O emprendedor e idea de negocio.




: Tema 18. O modelo de negocio: deﬁﬁici-é_n e modulos.
Tema 19. O plan de empresa. Definicion. Obxectivos e estructura, _
Tema 20. Trémites administrativos para a posta en marcha dunha idea empresarial.

- Tema 21. Formas xuridicas para -a creacién dunha empresa. Incentivos, Subvenciéns e
. bonificacions. : ' :

Tema 22._A-emp§"esa. Elementos, obxe:f:_:t_ivés_ 2 ciaéiﬁcaciéﬂ _

Tema 23. Fontes de financiaciacién da empresa: custes empresariais e umbral de rentabilidade.
Tema 24. Subvencions destinadas a fomentar ¢ manter a creacién de emprego auténomo. . |
Tema 25. Programas de insercion laboral de mulleres victimas de violencia de xénero -

Tema 26.Medidas activas de emprego: conciliaciiin vida laboral e familiar

Tema 27. programas de cooperacion cos entes locais

Tema 28. Programas de obradoiros de emprego

Tema 29, As iniciativas locais de emprego

“Tema 36. A'lei 6/2016, do 4 de maio da economia sbcial de Galicia.




