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BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL PARA A PROVISION, EN REXIME DE
LABORAL TEMPORAL, DE TRES (3) POSTOS DE OPERARIO/A. PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DA
DEPUTACION DA CORUNA 2026

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provisién, mediante o sistema de concurso-oposicion, en réxime de dereito
laboral temporal, de 3 postos de PEONS/AS (GP10) do Concello de Muxia, cunha duracién de 6 meses. Estas
contratacions estan subvencionadas pola Deputacion da Corufia ao abeiro do programa PEL-Concellos/2026

As tarefas a realizar seradn as relacionadas cos servizos basicos e esenciais municipais: iluminacién publica,
recollida de residuos, limpeza viaria, abastecemento de auga, rede de sumidoiros, pavimentacién e
mantemento de edificios de titularidade publica.

SEGUNDA.-DURACION, TIPO DE CONTRATO E FUNCIONS DO POSTO.

Os contratos laborais que se realizaran coas persoas seleccionadas seran na modalidade de contrato para a
mellora da ocupabilidade e a insercién laboral (cddigo 505), cunha xornada laboral a tempo parcial, por un
periodo de duracidon de 6 meses, desde a sinatura do contrato, coa distribucién de xornadas que estableza a
Alcaldia.

A duracién do contrato non podera exceder do 31.12.2026.

A distribucion da xornada adaptarase as necesidades do servizo, podendo ser en horario de mafia e/ou tarde,
e de luns a domingo.

Caracteristicas do posto:
Numero de postos:3 (Tres)
Clase: persoal laboral temporal
Grupo de cotizacién: 10
Xornada: parcial (80%)
Nivel de titulacién: non esixido
Denominacion do posto: operario/a de servizos multiples
Duracién max.: 6 meses

TERCEIRA.- REQUISITOS
As persoas aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos de acceso:

1. Requisitos de caracter xeral
a) Ter nacionalidades espafiola, ser prexuizo do disposto no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdénomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidéns similares as que desempefian no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico prexuizo de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en
igualdade de condiciéns cos demais aspirantes, segundo o disposto na disposicién adicional
192 da Lei 30/1984, na redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa
de concordante aplicacién.

2. Requisito sobre o cofiecemento da lingua galega

As persoas candidatas deberan estar en posesidon do nivel de CELGA 1 ou equivalente, ou estar
en condiciéns de obtelo antes do remate da fase de oposicidn do proceso selectivo. A dita
acreditacién do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na
normativa de aplicacidn, conforme ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (CELGA)
actualmente vixente, ou as suas certificaciéns equivalentes, debidamente homologadas polo
dérgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do
previsto na Orde do 16 de xullo de 2007 e na Orde do 10 de febreiro de 2014, que modifica a
anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
Lingua galega). En todo caso, e conforme ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico
de Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da Lingua Galega ou estar
en condiciéns de facelo, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da Lingua
Galega, segundo o previsto nestas bases, que se cualificard como apto ou non apto.

3. Requisitos de caracter especifico

As persoas candidatas deben atoparse en situacion de desemprego e estar inscritas como demandantes

de emprego. Ademais, segundo a bases 4.2. do programa PEL-Concellos 2026, deberase pertencer a algin

dos seguintes colectivos:

o 0 T W

Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior ao dos homes.
Maiores de 45 anos.

Menores de 30 anos

Parados de longa duracién. Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste
programa teran esta consideracidn aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos como
demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego. Achegarase informe de periodos de
inscricién.

Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recoifecida, pola administracion
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competente, unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. Acreditarase mediante
certificado de discapacidade, expedido polo érgano competente.
f.  Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situacions (acreditarase mediante

informe dos servizos sociais municipais):

o Persoas en situacion de drogodependencia.

o Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tena emprego.

©  Persoas con fogar monoparental.

o Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais.

o Persoas sen fogar.

© Persoas vitimas de violencia de xénero. Acreditarase de conformidade co establecido no

art. 23 da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro.

Os anteriores requisitos xerais e especificos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de
presentacion de solicitudes, e manterse durante todo o proceso selectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE REALIZACION DAS
PROBAS

1.- O prazo de presentacion de solicitudes serd de 10 (DEZ) dias habiles contados desde o dia seguinte ao da
publicacidn do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

2.- As solicitudes, dirixidas ao Alcalde, téfiense que axustar ao modelo normalizado de solicitude, e
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica do Concello ou na forma establecida polo
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

3.- Para ser admitido e tomar parte na convocatoria bastara que os aspirantes manifesten na solicitude que
relnen todas e cada unha das condicidons esixidas na base terceira. Serd necesario acreditar xunto coa
solicitude:

- Copia do DNI ou documento que acredite a nacionalidade.

- Copia do certificado de aptitude do Celga 1 ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacidn
correspondente.

- Copia da tarxeta de demandante de emprego debidamente actualizada.
- Documentacion acreditativa da concorrencia de algun ou varios dos requisitos especificos.
- Documentacion acreditativa dos méritos alegados

A presentacion do candidato/a & proba selectiva implica a aceptacion das bases da convocatoria.
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Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, ditarase resolucién na cal se declarara aprobada a
lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucién expofierase no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello. Concederase un prazo de tres dias habiles a contar desde o dia seguinte a esta
publicacidn para rectificacidons, emenda de erros e posibles reclamaciéns.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas considerarase automaticamente elevada a definitiva se
non se presentan reclamacidns. Se houbese reclamaciéns seran estimadas ou desestimadas nunha nova
resolucion na que se aprobard a lista definitiva, que se fard publica no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello.

O feito de figurar incluido na relacidon de admitidos non prexulga que se lle recofieza 4s persoas interesadas
estar en posesidn dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados
documentalmente no suposto de que as persas aspirantes admitidas superen as probas selectivas.

Os anuncios relativos ao proceso publicaranse no taboleiro da sede electrénica do Concello de Muxia

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

No Decreto da Alcaldia de aprobacidon da listaxe provisional, determinarase a composicién do tribunal
cualificador, con titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros
designados.

O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto Refundido da Lei
7/2007 do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e
paridade na sia composicion.

O Tribunal estara integrado por un presidente/a, un secretario/a e tres vogais. O Tribunal non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros . En todo caso, sera precisa a asistencia
do/a presidente/a e do/a secretario/a. De todas as reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara
acta.

Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir, notificando @ Presidencia, cando concorran as
circunstancias previstas nos artigos 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro. Asi mesmo os interesados poderan
promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da devandita Lei.

O tribunal poderd requirir o apoio de asesoramento para a realizacién das probas.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a
boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases

Para os efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal terd a categoria terceira (3.2) das sinaladas no Real
Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacidns por razén do servizo.
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SEXTA. PROCESO SELECTIVO.
Efectuarase mediante concurso-oposicién libre.

A FASE DE CONCURSO, consistira na valoracién dos méritos alegados dentro do prazo de presentacién de
instancias e debidamente acreditados polas persoas aspirantes. Esta fase non serd eliminatoria e levarase a
cabo despois da fase de oposicion, tendo unha puntuacién maxima de 2 puntos de acordo co seguinte baremo:

BAREMO:
Formacidn e capacitacions Puntuacién (Max. 2 puntos)
Ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacién e 0,50 puntos c/u.

integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas
Administracidons Publica, como por exemplo, obradoiros de emprego,
programas de emprego para persoas mozas, programas integrados de
emprego, formacién para o emprego, cursos AFD, certificados de
profesionalidade..., de 40 ou mais horas.

Formacidn en prevencion de riscos laborais de 50 ou mais horas (s6 se 0,5 puntos
valorard un curso ou accién formativa)

Estar en posesién de carné de conducir tipo B 1 punto

Non se valoraran neste apartado titulacions superiores as esixidas como minimo nas bases, asi como xornadas,
simposios e similares.

FASE DE OPOSICION. (Puntuacién méaxima 8 puntos)

Esta fase selectiva sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, cunha puntuacién maxima de 8 puntos debendo
acadar unha puntuacién minima de 4 puntos para superala. Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de
cofiecementos e habilidades necesarias para acadar a puntuacién minima.

A fase de oposicién estard composta polas seguintes probas:
1. Proba tipo test (4 puntos). Constara de 20 preguntas, que se puntuaran a razén de 0,20 puntos cada
unha delas, sen penalizacion por preguntas non respondidas ou incorrectas, sobre os contidos
relacionados no anexo 2.

2. Proba priactica (4 puntos). Consistira nun maximo de 2 probas practicas, relacionadas cos contidos no
anexo 2. O Tribunal tera plena liberdade en canto a eleccion das tarefas a realizar na proba practica coa
finalidade de garantir a maxima adecuacién ao contido do posto de traballo, asi como en relacién aos
criterios de puntuacién e valoracion da mesma, tendo en conta en todo caso, a destreza con que se
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desenvolva, a pericia propia do oficio ou labor, a celeridade, a sua aptitude, observaciéon das normas de
seguridade e saude e todos aqueles aspectos relevantes 4 hora de realizacidén do traballo.

O Tribunal sinalard, antes de iniciarse cada proba, o tempo mdximo que poderd destinarse a realizacién das
mesmas, sen que en ningun caso poda exceder de 40 minutos.

PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira a criterio do tribunal,
nunha proba oral, unha redaccién en galego, unha traducién do galego ao casteldn e viceversa e/ou unha
proba tipo test, nun tempo maximo de 30 minutos. Estardan exentos da realizacion deste exercicio os/as
aspirantes acrediten posuir o titulo CELGA 1 ou equivalente homologado no prazo regulamentario de
presentacion de instancias, segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relacién co seu Anexo |, ou
equivalente.

A cualificacién sera de apto ou non apto.

Correspdndelle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixido para acadar o resultado de “apto/a”,
e quedan eliminados/as do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non acaden a dita cualificacion.

A non presentacion 4s probas no momento de seren chamados comporta que decae automaticamente no seu
dereito a participar, e quedard excluido do proceso selectivo. As persoas aspirantes deberan presentarse para
realizaren cada exercicio provistos do DNI, ou documento fidedigno acreditativo da sla personalidade a xuizo
do tribunal.

Unha vez rematada a fase de oposicién e concurso, concederdselles aos aspirantes un prazo de dous dias
habiles a efectos de alegacidns, que se contaran desde o dia seguinte a publicacién das puntuaciéns no
taboleiro electrénico do Concello de Muxia

No caso de non presentarse alegaciéns os resultados teran caracter de definitivos.

ORDE DE CLASIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacién definitiva dos aspirantes sera o resultado de sumar as puntuaciéns obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicion. En caso de empate darase prioridade @ maior puntuacion obtida na fase de
oposicion. No caso de persistir a igualdade, resolverase por sorteo.

LISTA DE SELECCIONADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Rematado o proceso selectivo, o tribunal elevara a proposta de aprobados a Presidencia da corporacidn, aos
efectos da posterior formalizacién do contrato de traballo como persoal laboral.
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As persoas seleccionadas deberan de presentar no prazo de 2 dias habiles, a partir da publicacién do resultado
da seleccidn, a seguinte documentacién:

Certificado da conta bancaria para ingreso da némina

Numero de afiliacién da seguridade social.

Declaracién xurada ou promesa que non foi separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo do
Estado, das comunidades autdnomas, nin entidades locais, nin estd inhabilitado/a para o exercicio de funcidns
publicas

Declaracién de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funciéns
correspondentes ao posto

Se dentro do prazo indicado, o/a aspirante proposto/a non presentase a sia documentacion ou non reunise
os requisitos esixidos, non podera ser nomeado/a, e quedara anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo
das responsabilidades que incorrese por falsidade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo..

Os aspirantes aprobados que non foran incluidos proposta de designacién, pasaran a formar parte dunha
listaxe de reservas, co fin de que, se por calquera circunstancia algun aspirante incluido nesta non fora
nomeado, poidan selo, segundo a orde de puntuacion obtida no proceso de seleccidn o resto dos candidatos.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no desenvolvemento deste
proceso selectivo e en todo o non previsto nas bases, asi como para a interpretacion destas, e tomar os acordos
necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; e, todo isto, con pleno sometemento 3as
previsidbns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e contido das propias bases.

OITAVA.- PROTECCION DE DATOS

Estas bases, asi como cantos actos administrativos deriven da sua execucidn, estdn suxeitas ao protocolo
municipal de proteccién de datos de caracter persoal nos procesos de seleccion de persoal e xestidn de listas
de contratacidon. Esta convocatoria de oferta de emprego publico é un proceso voluntario e competitivo que
esixe transparencia. Por iso é necesaria a publicacion das identidades das persoas que participan, asi como dos
resultados obtidos. O Concello procurard que a exposicién dos datos de identificacién de persoas e os seus
resultados no proceso selectivo cumpra co establecido pola Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a la informacién publica e bo goberno, e o Regulamento Xeral de Proteccién de Datos, asi como na Lei
Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoal e garantia dos dereitos dixitais.

De igual maneira, é un proceso administrativo ao cal as persoas que nel toman parte tefien dereito de acceso.
Do desenvolvemento deste dereito hase de entender que a documentacion persoal nel achegada (exames,
certificacidons, méritos...) pode ser accesible para outras persoas aspirantes conforme establezan os
procedementos municipais establecidos para o efecto. Coa presentacion da solicitude, o Concello de Muxia
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podera realizar as consultas e comprobaciéns necesarias para a xestiéon do proceso nos rexistros oficiais de
titulacions  universitarias, titulaciéns non universitarias, e cantas fagan referencia a requisitos e méritos.
Tamén podera realizar as comprobacidns necesarias coas entidades que corresponda en relacidon coa
experiencia profesional acreditada.

Os datos de caracter persoal seran tratados polo Concello de Muxia cuxa finalidade é a seleccidn de persoal e
a provisién de postos de traballo mediante convocatorias publicas. Por tanto, os seus datos serdn tratados
para poder tramitar a sUa solicitude e resolver a convocatoria na que participa. O tratamento dos datos
contidos nela, estd baseado no art. 6.1.c e no 6.1.e ) “o tratamento é necesario para o cumprimento dunha
obrigacién legal aplicable ao responsable do tratamento” e “en cumprimento de misién realizada en interese
publico ou exercicio de poderes publicos”. Os datos de caracter persoal poden ser comunicados a Deputacion
Provincial de A Corufia e na paxina web do Concello de Muxia.

Os datos serdn conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron
e para determinar as posibles responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do
tratamento dos datos. Serd de aplicacidon o disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental
espafiol. Para solicitar o acceso, a rectificacion, supresién ou limitacion do tratamento dos datos persoais ou a
opofierse ao tratamento, no caso de que se dean os requisitos establecidos no Regulamento Xeral de
Proteccién de Datos, asi como na Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccidn de Datos Persoal e
garantia dos dereitos dixitais, pode dirixir un escrito ao responsable do tratamento, neste caso, o Concello de
Muxia, no enderezo en Rua Real, 35, 15124 Muxia (A Coruiia) ou a través do rexistro electrénico do Concello
de Muxia. Pode obter informaciéon mais detallada sobre o tratamento dos seus datos persoais a través do
correo dpd@auditat.com

NOVENA. RECURSOS

Esta convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da actuacién do tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida nas Leis 39/2015, de 1 de outubro,
del Procedemento Administrativo Comun das Administracidns Pdblicas e 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico
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ANEXO 1: MODELO INSTANCIA

D/Dona con DNI num.: con
enderezo .C.P Localidade e teléfono de
contacto e e-mail

Expdn: que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacidn de instancias da para a provision, en
réxime de laboral temporal, de 3 postos operarios/as PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DA
DEPUTACION DA CORUNA 2026 no Concello de Muxia, e

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, ase
mesmo, declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funcidns correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns publicas
por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion
que se aporta xunto a presente:

1 Copia do DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia

2 Copia da acreditacién de cofiecemento de lingua galega para exencion de realizacién de proba de
galego (CELGA ou equivalente)

3 Tarxeta de demandante de emprego
4 Documentacion acreditativa das situacions de exclusion.
5 Acreditacién da discapacidade, de ser o caso

6 Documentos que serven de proba para a xustificacion dos méritos que se alegan para sua
valoracioén.

Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo para a provision en réxime laboral
temporal dos seguintes postos:

3 operarios/as de servizos multiples xornada parcial
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Proteccion de datos

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informdmoslle de que o Responsable de Tratamento dos seus datos
persoais é o CONCELLO DE MUXIA, con direccién RUA REAL, 35, 15124 - MUXIA (A CORUNA); correo@munxia.es.

1.-Dpo: O Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE MUXIA Audidat SL. co que podera contactar en dpd@auditat.com

2.- Finalidade do tratamento: Os datos serdn utilizados para prestarlle o servizo solicitado na presente instancia.

O feito de que non nos facilite parte da informacioén solicitada podera supofier a imposibilidade de prestarlle o servizo solicitado.

3.-Prazo de conservacion: Os datos facilitados conservaranse durante o tempo necesario para poder atender a sta solicitude, asi como para dar
cumprimento legal 4s xestiéns administrativas derivadas da prestacidon do servizo e sempre que se vexa cumprido o prazo de prescricion de posibles
responsabilidades derivadas do tratamento.

4 .- Lexitimacion: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo consentimento que nos outorga ao realizar a solicitude de prestacion do servizo.
5.- Destinatarios de cesiéns: CONCELLO DE MUXIA non cedera os seus datos de caracter persoal.

6.- Dereitos: Ten vostede dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi como opofierse
ou retirar o consentimento en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos.

O Concello de Muxia dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a sta propia solicitude ou solicitar
os nosos formularios, nas nosas instalacions ou por correo electrénico en correo@muxia.es, sempre acompafiados dunha copia do seu DNI para acreditar
a sta identidade.

Muxia, ___a de 2026

Asdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUXIA.
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ANEXO 2

TEMARIO DE REFERENCIA PARA A FASE DE OPOSICION POSTO DE OPERARIO/A SERVIZOS MULTIPLES

- O Termo municipal de Muxia: xeografia, lugares de interese, parroquias, nucleos de poboacién e
equipamentos municipais.

- Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de servizos multiples: albanelaria, fontaneria, electricidade,
carpinteria, desbroces e limpezas.

- Manexo de rozadoira manual e de motoserra e de ferramentas de limpeza.

- Tarefas de conservacion e mantemento de iluminacién publica, recollida de residuos, limpeza viaria,
abastecemento domiciliario de auga potable, rede de sumidoiros, acceso a nucleos de poboacidn,
pavimentacion das vias publicas e proteccion da salubridade publica.

- Cofiecementos bdsicos de normas de seguridade, de hixiene no traballo.
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