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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUXIA

Bolsa emprego Psicologo/a CIM

ANUNCIO

O Alcalde, por resolucién de 3 de novembro de 2023, aprobou as Bases para creaciéon dunha bolsa de emprego para a
realizacion de nomeamentos de persoal funcionario/a interino, na categoria de psicélogo/a do CIM.

En Muxia, 06 de novembro de 2023

O Alcalde, Santiago M. Toba Campana

BASES REGULADORAS DA CREACION DE UNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A REALIZACION DE NOMEAMENTOS COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO, NA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A CIM, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION. LIBRE

1.-Obxeto da convocatoria.

E obxecto desta convocatoria, o nomeamento de funcionario/a interino/a través do sistema selectivo de concurso-
oposicion libre, dunha praza pertencente ao grupo “A”, subgrupo “A1”, encadrado na Escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, baixo a denominacién “psicélogo/a CIM”, conforme o artigo 10 do real decreto lexislativo 5/2015, de

30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP e creacion dunha bolsa de emprego para circunstancias previstas no artigo
referido

A praza esta encadrada na Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase técnico superior.

O persoal seleccionado para integrar a lista de reserva podera ser nomeado persoal funcionario interino para o des-
empeno de funciéns propias de funcionarios de carreira nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible
a sua cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitucion transitoria dos titulares, para a execucién de
programas de caracter temporal ou cando o exceso ou acumulacion de tarefas asi 0 esixan

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as circunstancias que motivaron o
seu nomeamento ou a finalizacion do proceso selectivo que se convoque para prover prazas de forma definitiva correspon-
dentes a categoria das prazas obxecto deste proceso selectivo

As retribucions basicas seran as correspondentes ao persoal funcionario do subgrupo Al, e as complementarias que
tena asignadas o posto de traballo

Retribuciéns mensuais: salario, RRE, CD e CE (9h/sem): 967,63 euros
A xornada laboral é de 9 horas semanais

As funcions que deberan exercer as persoas que resulten seleccionadas e integren as Bolsa de Emprego, seran as
propias do seu nivel e categoria laboral e as fixadas na RPT do Concello de Muxia.

2.-Requisitos.
Para ser admitido/a a realizacion das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir 0os seguintes requisitos:
a) ldade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP

c) Estar en posesion, ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion das instancias, titula-
cién de grao, ou titulacién equivalente, en Psicoloxia, e contar con formacion e experiencia en temas relacionados
coa igualdade de oportunidades por razén do xénero.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberd estarse en posesién da credencial que acredite a sua
homologacion; ademais, achegarase ao titulo a sua traducién xurada, non considerandose documentacion valida
no caso de non incorporar tal traducién oficial
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e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por sentenza
firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracién xurada incluida
na instancia)

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao reconecido de discapacidade, que
non supona incapacidade para O desempeno de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia, asi
como as adaptaciéns que se soliciten para realizacién da fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracion xurada incluida na
instancia)

h) Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentaciéon que se aporta (incluida na
instancia).

e) Estar en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou do curso de aptitude equivalente ou ben a
validacién correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera
superar a proba de conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases.

f) En canto as esixencias establecidas polo artigo 10.1.b) do Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se
establecen os requisitos e 0 procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extinciéon do seu recoiiece-
mento, deberanse acreditar as seguintes condicions:

— Formacion e experiencia en materia de igualdade por razén de xénero.
En todo caso, o seu perfil axustarase as funcions descritas no artigo 11 do devandito texto normativo.

Consonte ao establecido no artigo 10.3 do Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o reconecemento e acreditacion dos centros de informaciéon & muller de titu-
laridade das entidades locais de Galicia, a formacion acreditarase mediante a xustificacion de ter realizado polo
menos 200 horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade de oportunidades, € a experiencia coa
acreditacion de ter traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter realizado voluntariado nalgunha das
entidades inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccion | (entidades de accion voluntaria).

A experiencia minima requerida en materia de igualdade por razén de xénero € de 6 meses.

Todolos requisitos citados deberan reunirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de instan-
cias, debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o procedemento de seleccion.

Os/as aspirantes que non empreguen o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar declaracion responsable e as
declaracions xuradas referidas anteriormente.

3. Instancias, prazo de presentacion e documentacion a presentar

As solicitudes para tomar parte no proceso presentaranse no rexistro xeral do Concello, preferentemente a través da
Sede Electrénica e no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da respec-
tiva convocatoria no BOR Igualmente, as ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A presentacion fora de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas

solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

A presentacién féra de prazo supora a non admisiéon da persoa aspirante ao proceso selectivo
Coa solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

Copia do DNI

Copia da titulacién establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

Copia da acreditacion de conecemento de lingua galega para exencién de realizacion de proba de galego (CELGA
IV ou perfeccionamento ou equivalente).

Documentacion que acredite os requisitos de acceso (formacion e experiencia)
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Relacion de documentacion e fotocopia simple dos documentos que serven de proba para a xustificacion dos
méritos que se alegan para sua valoracion na fase de concurso

Acreditacion da discapacidade, de ser o caso

Os aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos drga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou outro érgano competente ao efecto, que acredite tal
condicion; debendo achegar, asi mesmo, certificado dos citados 6rganos, ou da administracion sanitaria competente, acre-
ditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes. Debendo advertir, igualmente, xunto a
presentacion da solicitude, de ser o caso, se precisaran algun tipo de adaptacion nas probas a desenvolver.

Para a acreditacion do requisito de ter realizado polo menos 200 horas e actividades formativas relacionadas coa
igualdade de oportunidades, e a experiencia coa acreditacion de ter traballado en entidades publicas ou privadas, ou de ter
realizado voluntariado nalgunha das entidades inscritas no Rexistro de Accién Voluntaria de Galicia na seccion | (entidades
de acciodn voluntaria) debera achegarse copia dos certificados de asistencia/diplomas da realizacién de cursos debidamen-
te acreditados e homologados, onde constara o nimero de horas.

A acreditacion da experiencia contida no apartado f) do artigo 2, como requisito de admision, efectuarase mediante
a achega do certificado emitido polo 6rgano competente da administracién/empresa no que se indique: posto, funcions,
tempo de prestacion de servizo e xornada

4. Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, que se fara publica no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Na dita Resolucion indicaranse as causas de exclusion. As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na
relacion de admitidos/as ou excluidos/as, disporan dun prazo improrrogable de 5 dias habiles, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da publicacion da resolucién, para corrixir os defectos que motivaran a sua exclusién ou a sua
omision da lista de admitidos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando o seu
dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo. De non presentar-
se reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

As alegacions/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia (que sera obxecto de nova publica-
cién no taboleiro electrénico e na web municipais). Nesta resolucion aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos
no proceso selectivo

Os datos persoais recollidos na solicitude de admision seran tratados coa unica finalidade da xestién das probas
selectivas e as comunicacions necesarias para elo. O nimero de documento de identidade publicarase na forma que
determina a disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativa-
mente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso de contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicién contencioso-administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro electrénico e na paxina web do Concello

5. Tribunal cualificador.

No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase a composicion do tribunal cualificador, con
titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacion dos membros designados.

O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto Refundido da Lei 7/2007
do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sua
composicion.

Estara composto polos seguintes membros e 0s seus correspondentes suplentes:
- Presidente/a: Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. ( titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. (titular e
suplente).

- Vogais: Tres vogais, Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. (titular e suplente)

Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocan-
te, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
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xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24
da citada norma.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo pre-
ceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar, asi
como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do do proceso selectivo e en todo aquilo que non estea
previsto nas presentes Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O Tribunal podera disponer da incorporacién aos seus traballos de asesores/as especialistas cando as circunstancias
ou a valoracion dos méritos asi o aconselle.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén
do servizo.

Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes de
emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstencion dos membros da Tribunal de valoracién, de ser o caso

6. Desenvolvemento do proceso selectivo.

O procedemento de seleccidon para a creacion da Bolsa de emprego para a realizacidon de nomeamentos como funcio-
narios interinos, na categoria de Psicélogo/a, constara de duas fases: unha fase de concurso e outra de oposicion

Fase de oposicion

A fase de oposicion consistira na realizacion de dous exercicios obrigatorios e eliminatorios, cunha puntuacién maxima
de 40 puntos os dous primeiros e de apto ou non apto o terceiro.

A.—Primeira proba (de caracter eliminatorio):

Consistira en contestar por escrito, nun periodo maximo de sesenta minutos, un cuestionario test de corenta preguntas
con respostas alternativas na que s6 unha é correcta sobre calquera das materias do programa. Este exercicio tera caracter
eliminatorio e puntuase ata un maximo de 20 puntos sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo.

O Tribunal establecera cinco preguntas de reserva que substituiran pola mesma orde as preguntas que, no seu caso,
fosen anuladas.

Sistema de avaliacién: cada pregunta respondida de forma correcta puntuarase con 0,50 puntos. As preguntas inco-
rrectas ou en branco non restan puntos

Unha vez realizado o primeiro exercicio e trala avaliacion do mesmo o Tribunal Cualificador procedera a publicacion da
relacion daqueles aspirantes que o superaron, fixando a data da realizacion do segundo exercicio.

Segunda proba (de caracter eliminatorio):

Consistira na realizacién por escrito, nun periodo maximo de ddas horas, dun suposto practico (a escoller de dous que
se facilitaran) relacionados coas materias especificas do programa e que gardaran relacion cos procedementos, tarefas
e funcién habituais da praza que se convoca. Este exercicio tera caracter eliminatorio e puntuarase ata un maximo de 20
puntos sendo necesario obter un minimo de 10 puntos para superalo.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos, a sistematica na
formulacién, a metodoloxia, a formulacién de conclusiéns, o conecemento e adecuada aplicacion da normativa vixente asi
como a claridade e precision técnica empregada.

Trala realizacion deste segundo exercicio e a sua avaliacion, o Tribunal procedera a publicacién da relaciéon daqueles
aspirantes que o superaron e convocara a aqueles que non declarasen estar en posesion do titulo CELGA 4 ou superior a
efectos de conecemento da lingua galega.

Proba de conecemento de lingua galega. En cumprimento do artigo 51 da Lei Galega 2/2015, os aspirantes que non
acrediten o conecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo CELGA4 ou superior deberan someterse a un
exame de galego.

A proba tera caracter escrito e consistira na traducién dun texto en castelan. A proba tera unha duracién maxima de
vinte minutos. O resultado serd APTO ou NON APTO.

Os resultados desta proba seran publicados polo tribunal cualificador.
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Para concorrer a estas probas sera indispensable que 0s aspirantes asistan provistos do DNI ou de calquera outro
documento de identificacién oficial en vigor que acredite de forma indubidable a sla personalidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no programa anexo se vira afectado por algunha modificacién, amplia-
cién ou derogacion lexislativa durante o transcurso do proceso selectivo, esixirase en todo caso a lexislacion vixente no
momento da realizacion das probas.

Adaptacions por razdéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais dificultades
para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables de tempos e medios
oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuho, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o0 acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13
de xuno). Os interesados deberan realizar a peticion ao solicitar a participacion na convocatoria e tamén deberan achegar
o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade, que acredite de forma
irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a proce-
dencia ou non da concesion da adaptacion solicitada. A adaptacion non se outorgara automaticamente, senén unicamente
naqueles casos en que a discapacidade garde relacion directa coa proba a realizar.

Fase de concurso

Consistira na valoraciéon dos méritos alegados dentro do prazo de presentacion de instancias e debidamente acredita-
dos polas persoas aspirantes, ata un maximo de 10 puntos, consonte 6 baremo referido a continuacion.

A estes efectos, o Tribunal avaliador reunirase en sesién non publica para proceder a suta valoracion. A documentacion
que habera de presentarse para xustificar os méritos que se alegan para a sua valoracidn, sera a seguinte en cada caso:

A acreditacion da experiencia profesional efectuarase mediante certificado de vida laboral expedido pola Tesoure-
ria Xeral da Seguridade Social acompanado do certificado de empresa no que conste a categoria na que se tefen
prestado os servizos e/ou contrato de traballo e/ou calquera outro certificado ou documento oficial que acredite
de xeito fidedigno o tempo traballado e a categoria profesional desempenada. A non presentacion de ambolos
dous documentos (vida laboral + certificado de empresa e/ou contrato de traballo e/ou calquera outro certificado
ou documento oficial que acredite de xeito fidedigno o tempo traballado e a categoria profesional desempenada)
supora a non valoracion do mérito alegado.

A acreditacion dos demais méritos realizarase mediante o titulo correspondente ou certificado emitido pola enti-
dade ou organismo competente.

A formacion e a experiencia presentadas como requisito de admision ao proceso non sera tida en consideracion na
fase de concurso.

Experiencia profesional (ata un maximo de 6 puntos)

Servizos prestados realizando funcions como Psicélogo/a en servizos sociais comunitarios ou especializados:
a) En postos de igual categoria e natureza na Administracion Pdblica: 0,20 puntos por mes de servizo completo.
Sumanse os meses traballados e multiplicase pola puntuacion que se outorga. Aproximase ata dous decimais

Neste apartado, en cumprimento do artigo 51 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, establecerase a favor
dos candidatos e candidatas, homes e mulleres, por estar utilizando ou ter utilizado, nos ultimos 5 anos anteriores a publi-
cacion da convocatoria especifica no BOP dereitos de conciliacion familiar, un maximo de 1 puntos, nos seguintes termos:

Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,2 puntos/permiso.
Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun/dunha fillo/a: 0,2 puntos/permiso.

Reducién de xornada por motivos familiares: 0,2 puntos. A estes efectos, solo se computara unha reducioén por
ano e se tomara como data de referencia a data do seu inicio. No suposto de que o seu desfrute se estendera
na anualidade seguinte a de inicio, computarase como unha soa reducion.

Excedencia por coidado de familiares: 0,02 puntos/mes.
Formacion (ata un maximo de 3 puntos):

Cursos de formacion , recibidos e acreditados nos Ultimos 10 anos, cuxo contido estea relacionado coas funcions
do posto obxecto da convocatoria, impartidos ou homologados polas Administracions Publicas, Universidades, Colexios
Profesionais, organizacions sindicais e Camaras de Comercio. Non seran obxecto de valoracion os certificados expedidos
por academias privadas sendn se xustifica a sia homologacion.

Pagina5/ 10

Nimero de anuncio 2023/8792



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 9 de novembro de 2023 [Numero 214] Jueves, 9 de noviembre de 2023

Valorarase a razon de:

Pola realizacion de cursos de formacion que tenan relacion con algunha das materias incluidas no temario da fase de
oposicion , ata un maximo de 3 puntos a razén de 0,004 puntos/hora

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizaciéon e as horas de duracién. Asi mesmo non se
valoraran os inferiores a 40 horas lectivas.

Tampouco se valoraran aqueles cursos nos que soamente algin dos médulos que componien o curso estea relacionado
co posto 6 que se pretende optar.

Coinecemento da lingua galega (ata un maximo de 1 puntos):
a) Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio: 0,50 puntos.
b) Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior: 1 puntos.

Debera presentarse unha relacion dos méritos presentados para a sula valoracion acompanadas dos xustificantes
corrrespondentes

7. Superacion do exercicio

Unha vez rematada a cualificaciéon dos aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de aspirantes que superaron o
proceso por orde de puntuacion e elevara dita relacion ao érgano competente, remitindo asi mesmo a acta da ultima sesion.

A cualificacion total do proceso selectivo vira determinada pola suma de puntuaciéns obtidas en cada un dos exerci-
cios. En caso de empate entre os aspirantes na puntuacion final do proceso para a constituciéon da bolsa de traballo, o
mesmo dirimirarase atendendo 6s seguintes criterios:

— A maior puntuacion obtida no segundo exercicio.
— A maior puntuacién obtida no primeiro exercicio.

Sorteo. En defecto de todo o anterior, 0 empate resolverase por sorteo cuxa realizacién se anunciara a fin de garantir
presenza voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora

8.- Presentacion de documentos.

0/a aspirante seleccionado en primeiro lugar, no prazo maximo de dous dias habiles contados a partir do seguinte ao
do chamamento polo departamento de persoal do concello de Muxia, debera presentar os seguintes documentos, agas 0s
que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a stia compulsa, do DNI.

b) Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a stda compulsa, do titulo
esixido na convocatoria.

c¢) Declaracion responsable de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
sexa incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario,
do servizo as Administracions Publicas, nin se atopar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

f) Codigo IBAN dunha conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de ter estado dado de alta).

A persoa aspirante proposta para 0 nomeamento como funcionario/a interino/a que no prazo sinalado no apartado
anterior non presentaran a documentacion esixida, agas causa de forza maior debidamente acreditada, ou non reunise os
requisitos esixidos non podera ser nomeado e quedaran anuladas todas as suas actuacions sen prexuizo das responsabi-
lidades nas que puidesen incorrer por falsidade. Neste caso, procederase a proposicion do/a seguinte aspirante existente
na lista de aprobados e se lle requirird a documentacién esixida.

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable

9. Vixencia da bolsa de emprego.

A entrada en vigor da Bolsa de Emprego creada pola presente convocatoria deixara sen efectos calquera outra bolsa de
emprego que puidera estar vixente, sobre 0 mesmo obxecto.

Pagina 6 / 10

Nimero de anuncio 2023/8792



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 9 de novembro de 2023 [Numero 214] Jueves, 9 de noviembre de 2023

0O listado da Bolsa de Emprego tera unha vixencia de tres anos. No suposto de que finalizado o prazo anterior non se
aprobara unha nova Bolsa, a sua vixencia podera prorrogarse por 1 ano mais.

O funcionamento da presente Bolsa farase segundo a normas xerais para o funcionamento de bolsas de emprego
temporal do concello de Muxia, publicadas na sede electrénica deste Concello.

10. . Incidencias.

0 organo de seleccion queda facultado para resolver todas as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesa-
rios para o bo orde do concurso-oposicion, aplicando en todo caso a normativa de xeral aplicacién na materia.

11. Réxime impugnatorio.

A convocatoria e a suas bases, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas, asi como a actuacién do érgano
de seleccion, poderan ser impugnados polos interesados na forma e supostos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

12, Lexislacion aplicable.

No previsto nas presentes bases, estarase ao disposto na lexislacion e regulamentacion de xeral aplicacién as entida-
de locais.

ANEXO (Temario)

Parte Xeral:

1.- A Constitucién espanola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais. A sua garantia e suspension

2.- A organizacion territorial do Estado. O Titulo VIII da Constitucion

3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Contido. Competencias da Comunidade Auténoma

4.- O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién municipal. O Padrén de habitantes.
5.- Organizacion e funcionamento dos EELL.

6.- Ordenanzas e reglamentos municipais.

7.- O Orzamento municipal: concepto, elaboraciéne aprobacion.

8.- A funcidén publica local. O persoal 6 servizo dos entes locais.

9.- Dereitos e deberes do persoal dos EELL.

10.- O acto administrativo: Concepto e elementos

11.- O procedemento administrativo: Definicion e fases.

12.- Os recursos administrativos.

13.- O estatuto basico do empregado publico. Concepto e clases de empregado publicos. Dereitos e deberes.

14.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos personais e garantia dos dereitos dixitais. Disposi-
cioéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereito das persoas

15. O acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos. Normativa de aplicacion na Comunidade Autbnoma de
Galicia. Sede electronica. Identificacion e autentificacion. Rexistros, comunicacions e notificaciéns electronicas. A xestion
electrénica dos procedementos.

Parte especifica:

16. Concepto de avaliacion psicoléxica. Modelos de avaliacion psicoloxica. Técnicas e procedementos basicos da avalia-
cion psicoléxica.

17. A entrevista psicoléxica como instrumento de avaliacion e diagnéstico. Modelos teéricos e metodoloxia da sua
aplicacion nos diferentes ambitos da intervencion.

18. O informe psicoléxico. Aspectos xerais. Tipos. Estrutura basica.

19. Adestramento en habilidades sociais. Técnicas para vencer a manipulacion nas relacions. A asertividade. A toma de
decisions. Como se aprende, como se ensina. Autoestima e superacion. Técnicas para a stia mellora.

20. A intelixencia emocional. A tensiéon emocional. Estrés. Definicion. Causas. Tipos, sintomas. Consecuencias. Como
combater o estrés. Ansiedade e panico.

21. Terapia breve, intervencion en crise, como método de intervencion social.

22. Técnicas de modificacion da conduta. Terapia cognitiva. Técnicas de autocontrol.
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23. 0 do; asesoramento psicoloxico. Tipos de perdas. Ruptura familiar. Proceso e intervencion.

24. Conceptos de sexo e xénero, patriarcado e androcentrismo. Roles e estereotipos de xénero. Ciberviolencia. Sexting.
Violencia vicaria.

25. A discriminacion de xénero: muller e discapacidade. Muller e terceira idade. Muller e inmigracion. Muller e minorias
étnicas
26. Acoso sexual e agresion sexual. Intervencion basica en casos de agresion sexual.

27. Educacion sexual e educacion para a saude. O embarazo e a maternidade na adolescencia. Consecuencias. Preven-
cion. Necesidades dos pais e das nais adolescentes.

28. Socializacion de xénero. Roles, estereotipos, normas e relacions de xénero

29. Concepto de dependencia. A atencidon psicosocial a persoas dependentes. A atencién a familias coidadoras de
persoas dependentes.

30. Inadaptacién social: concepto e proceso. A delincuencia xuvenil: concepto e teorias criminoldxicas.

31. O maltrato infantil: concepto e tipoloxia. Modelos explicativos. Consecuencia no desenvolvemento da/o menor.
Prevencion, valoracion e intervencion.

32. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: O dereito 6 traballo e a
igualdade de oportunidades. O principio de igualdade no emprego publico.

33. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons legais da
Comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

34. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o reconece-
mento e acreditacion dos centros de informacién @ muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a
modificacion e extincion do seu recofiecemento

35. Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creacion do Centro de Recuperacion Integral para Mulleres
que Sofren Violencia de Xénero

36. Resolucion do 9 de xuno de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica
0 acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade de 21 de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacion entre
centros de acollida.

37. Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

38. Lei2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais
e intersexuais en Galicia.

39. Rede galega de acollemento. Sistemas de acceso.
40. Il Plan Estratéxico para a igualdade efectiva de mulleres e homes. 2022-2025: principios orientadores

41. LeiOrgéanica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de Xénero: principios
reitores. Medidas de sensibilizacion, prevencion e deteccion.

42. LeiOrgéanica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero. Dereitos
das mulleres vitimas de violencia de xénero.

43. Dereitos laborais das mulleres vitimas de violencia de xénero. Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

44, Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Medidas a aplicar en el ambito municipal.
45. Concepto de vitima do delito. Lei 4/2015, do 27 de abril , do Estatuto da vitima.

46. Orde de proteccién europea. Directiva 2011/99/do Parlamento europeo e do consello, de 13 de decembro de 2011,
sobre a orde europea de proteccion

47. Acoso sexual e por razén de sexo no eido laboral.
48. Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccion Xuridica do Menor.
49. A proteccion de menores no dereito civil de Galicia: 0 desamparo e a tutela administrativa. A garda administrativa

50. Decreto-lei 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion. Dereitos de conciliacion.

51. Decreto 96/2014, do 3 de xullo, polo que se regulan os puntos de encontro familiar en Galicia. Puntos de encontro
familiar en Galicia.
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52. Politicas Municipais de igualdade. Medidas municipais de conciliacionda vida laboral e familiar.

53. 0 uso da linguaxe inclusiva e non sexista.

54. O sistema galego de servizos sociais. Obxectivos. Principios xerais dos servizos sociais

55. Titulares do dereito de acceso aos servizos sociais. Dereitos e deberes das persoas con relacién aos servizos sociais.

56. Programas e recursos da Secretaria Xeral de Igualdade (Xunta de Galicia).

57. Axudas e subvencions da Secretaria Xeral de Igualdade (Xunta de Galicia).

58. Asistencia psicoléxica gratuita. Requisitos, procedemento e regulacion.

59. A Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o
tratamento integral da violencia de xénero.

60. O desenvolvemento evolutivo do neno no periodo adolescente. Crises de identidade. Relacions familiares e sociais..

61. Alteraciéns comportamentais e conductas asociais na adolescencia. Prevencion primaria. Prevencion secundaria.
Prevencion terciaria.

62. A entrevista psicoléxica desde o modelo da terapia familiar sistémica. Obxectivos. Fases.

63. O informe psicoléxico. Tipos de informe. Estrutura do informe psicoléxico. Recomendacions.

64. O ciclo vital familiar e crises evolutivas asociadas.

65. Plan integral de apoio as familias galegas. Directrices estratéxicas. Areas. Obxectivos de cada area.

66. Modelos de terapia familiar sistémica. Terapia familiar estructural. Terapia estratéxica. Terapia breve centrada en
Soluciéns. Técnicas de intervencion.

67. O principio de mainstreaming: incorporacion da perspectiva de xénero na intervencion social.

68. A psicoloxia comunitaria. Definicion e caracteristicas. O papel do psic6logo comunitario.

69. Coordinacion e traballo en rede: axentes implicados e contidos da coordinacién. Niveis de coordinacion e de traballo
en rede. Fases do proceso de coordinacion e traballo en rede.

70. Alteracions psicoldxicas propias da situacion escolar: fobia escolar. Retraso escolar. Fracaso escolar. Factorescausais.

71. Intervencion psicoldxica no final da vida. Apoio emocional. Couselling.

72. Suicidio na poboacién adulta. Factores de risco.

73. Trastornos da conducta alimentaria. Tipos. Caracteristicas. Indicadores.

74. O sindrome de Bournout ou o “queime profesional”. Conscuencias para o individuo. Variables predisponentes.
Intervencions.

75. A orde de proteccion: medida de proteccion das véctimas de violencia de xénero.

76. A educacion e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes.Lei para a igualdade de mulleres e homes na
comunidade auténoma de Galicia: o principio de transversalidade.

77. Aviolencia de xénero. Definicion e orixe. Conceptos e tipificacion da violencia de xénero.Ciclo da violencia de xénero.

78. Definicion de roles de xénero. Retos para cambiar os patréns de xénero.

79. Intervencion dos profesionais dos Servizos sociais con mulleres que sofren violencia: principios rectores, habilida-
des e recomendacions.

80. Programas de atencion psicoloxica do Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia para os casos de violencia de xénero.

81. Funciéns da psicéloga/o dun CIM.

82. lgualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

83. Recursos e programas de atencion a mulleres vitimas de violencia de xénero estatais, autonémicos e locais.

84. Plan Municipal de Igualdade do concello de Muxia. Areas de actuacién.

85. A prevencion de riesgos laborais. Dereitos e obrigas.

86. A intervencion psicol6xica en violencia de xénero. Etapas de intervencion. Intervencion en crises. Obxectivos

87. Métodos grupais de intervencion en violencia de xénero. Fundamento

88. Avaliacion psicoldxica integral do dano en menores vitimas de violencia de xénero.

89. Xénero e saude mental. Incorporar a perspectiva de xénero no proceso de avaliacién e intervencién psicoloxica.

90. Lei15/2022, integral para a igualdade de trato e a non discriminacién. Ambito subxectivo de aplicacién. Definicions.
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ANEXO II: MODELO INSTANCIA

[ o] - PP con DNINUM.: coeeiieceeeeee e e
LT[0 [T (=0 TN CPuers (oY= [0 F= T L= ,
teléfono de contacto ......coevvviiiiiiiiiiiieens e-mail

EXPON: Que tendo coflecemento da apertura do proceso selectivo para o nomeamento de funcionario/a interino/a
través do sistema selectivo de concurso-oposicion libre, dunha praza pertencente ao grupo “A”, subgrupo “Al”, encadrado
na Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, baixo a denominacién “psicélogo/a CIM”, conforme o artigo 10
do real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TRLEBEP e creacién dunha bolsa de emprego
para circunstancias previstas no artigo referido

Declarando explicitamente cumprir 0s requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asimesmo,
declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corresponden-
tes a dito posto e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcidns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentaciéon que se
aporta xunto a presente:

1 Copia do DNI
1- Copia da titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

2- Copia da acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (CELGA
IV ou perfeccionamento ou equivalente).

3- Documentacién que acredite os requisitos de acceso (formacién e experiencia)

4- Relacion e fotocopia simple dos documentos que serven de proba para a xustificacion dos méritos que se alegan
para sua valoraciéon na fase de concurso

5- Acreditacion da discapacidade, de ser o caso
Por todo o exposto SOLICITA:

_ Sexa admitida esta Instancia para participar no proceso de seleccion de psic6logo/a CIM
Manifesto a mina vontade de facer o exame no idioma:

__ Galego

___ Castelan

Lugar, data e sinatura

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUXIA.
Muxia, 3 de novembro de 2023
O Alcalde Santiago Toba Campafia
2023/8792
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