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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUXIA

Anuncio convocatoria e aprobacion bases OPE 2022
ANUNCIO
Convocatoria e aprobacions das Bases para cobertUra de dous prazas de persoal laboral , incluidas na OPE 2022.

O Alcalde, por Decreto de 6 de marzo de 2023, aprobou as BASES XERAIS E ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA DO
CONCELLO DE MUXIA CORRESPONDENTES A EXECUCION DA OPE 2022 a continuacién recollidas.

0 prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturais contados dende o seguinte a publicacién do estracto
desta convocatoria no BOE.

Muxia, 6 de marzo de 2023.
A Tte de Alcalde.RD. Dna Olalla Benlloch.

BASES XERAIS E ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA DO CONCELLO DE MUXIA CORRESPONDENTES A EXECUCION DA OPE 2022
Oferta de emprego publico 2022.
PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1. 1.1. Estas bases tefnen por obxecto a regulacion da convocatoria e o proceso selectivo para a cobertura en propie-

dade de duas prazas de persoal laboral en execucion da convocatoria da OEP do ano 2022, publicada no DOGA n° 95 de
18 de maio de 2022 .

Denominacion plaza Categoria/grupo asimilado N° plazas | Jornada | Relacién
Administrativo Turismo y Cultura C1 1 TIC Laboral
Técnico A2 1 TIC Laboral

As especialidades de cada proceso selectivo: natureza e caracteristicas dos postos, requisitos de titulacion e sistemas
de seleccion e cualificacion a, seran obxecto de regulacion nas bases especificas de cada convocatoria

SEGUNDA. REQUISITOS

Para ser admitido/a a realizacién das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
a) ldade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacidon

b) Ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espaia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores

c)Titulacién académica: estar en posesion do titulo que se sinala nas bases especificas de cada posto, ou en condi-
cions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de titulos,
achegarase, no seu dia, un certificado para o efecto, da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesién da credencial que acredite a stia homolo-

gacion; ademais, achegarase ao titulo a suda traducion xurada, non considerandose documentacion valida no caso de non
incorporar tal traducion oficial

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por sentenza firme, ou
en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia)

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase na de-
claracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao reconecido de discapacidade, que non supona
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incapacidade para desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia, asi como as adaptacions
que se soliciten para realizacion de fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada incluida na
instancia)

h) Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na instancia).

e) Estar en posesion do certificado de lingua galega que se sinala nas bases especificas de cada posto ou do curso de
aptitude equivalente ou ben a validacién correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente
0/a aspirante debera superar a proba de conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases.

TERCEIRA.- INSTANCIAS, PRAZO DE PRESENTACION E DOCUMENTACION A PRESENTAR

As solicitudes para tomar parte no proceso presentaranse no rexistro xeral do Concello, preferentemente a través da
Sede Electrdnica e no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da respec-
tiva convocatoria no BOE. Igualmente, as ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. A
presentacion féra de prazo supora a non admision da persoa aspirante ao proceso selectivo

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retnen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

Coa solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade do aspirante.

b) Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos de participacion sinalados nas bases de convocatoria
c) Titulacién académica esixida nas bases especificas de cada posto.

d) Titulacion CELGA ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion
esixida nas bases especificas de cada posto

e)Se é o caso, relacion de méritos alegados para a sua valoracion mediante fotocopia simple dos documentos que
sirvan de proba para a sua xustificacién. Os méritos deberan aportarse debidamente numerados e diferenciados por apar-
tados ( experiencia profesional, titulaciéns académicas, cursos de formacién ou perfeccionamento, outros méritos). Non
seran valorados os méritos non documentados nin xustificados no prazo e forma anteriormente mencionados sen prexuizo
de que o 6rgano de seleccion poida solicitar a ampliacion da documentacion se considera que un mérito non se encontra
correctamente acreditado.

As persoas aspirantes que fagan valer a sua condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rgano competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou outro 6érgano competente ao efecto, que acredite
tal condicién; debendo achegar, asi mesmo, certificado dos citados érganos, ou da administracién sanitaria competente,
acreditativo da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions correspondentes. Debendo advertir, igualmente,
xunto a presentacion da solicitude, de ser o caso, se precisaran alglin tipo de adaptacion nas probas a desenvolver.

No caso de presentarse a mais dun proceso selectivo debe presentar unha instancia por cada proceso.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, que se fara publica no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Na dita Resolucion indicaranse as causas de exclusion. Os/As aspirantes excluidos/as, asi como os omitidos/as na
relacion de admitidos ou excluidos, disporan dun prazo improrrogable de 10 dias habiles, que comezara a contar dende o
dia seguinte ao da publicacion da resolucion, para corrixir os defectos que motivaran a sua exclusion ou a sta omision da
lista de admitidos.

Durante o prazo de 10 dias habiles indicados, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento administrativo Comun das Administraciéns Publicas, poderanse corrixir os defectos a que se alude no re-
ferido artigo, e formular as reclamacions as listas provisionais. De non presentar solicitude de rectificacion ou reclamacion
no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Se non se presentan reclamacions a lista provisional considerarase definitiva. No suposto de existir reclamacions,
estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién do Sr. Alcalde pola que se aprobe a lista definitiva dos admiti-
dos e excluidos.
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O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deban presentar tras
superar o proceso selectivo se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos
os dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica finalidade da xestion das probas
selectivas e as comunicacions necesarias para elo. O ndmero de documento de identidade publicarase na forma que
determina a disposicion adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativamente
recurso de reposicidon, no prazo dun mes, ante o érgano que ditou o acto, ou directamente recurso de contencioso-admi-
nistrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contencioso-administrativa, contados a partires do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello

QUINTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase a composicion do tribunal cualificador, con
titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencion/recusacion dos membros designados.

O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto Refundido da Lei 7/2007
do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sta com-
posicién, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do home e da muller e estara composto do seguinte xeito:

- Presidente/a: Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. ( titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. (titular e
suplente).

- Vogais: Tres vogais, Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. (titular e suplente)

Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes deberan absterse de intervir, notificandollo a autoridade convocan-
te, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24
da citada norma.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo pre-
ceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante
a valoracion dos méritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do proceso selectivo en
todo o0 que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O Tribunal podera disponer da incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias ou a
valoracién dos méritos asi o aconselle.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén
do servizo.

Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes de
emenda/subsanacion, asi como recusacion/abstenciéon dos membros da Tribunal de valoracion, de ser o caso.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.

Os procesos de seleccion realizaranse a través dos sistemas de oposiciéon ou concurso-oposiciéon atendendo as fun-
ciéns e cometidos dos correspondente posto de traballo.

A) Sistema de oposicién. O proceso de seleccidon constara dos exercicios que se determinen nas bases especificas,
todos eles obrigatorios e, no seu caso, de caracter eliminatorio.

B) Sistema de concurso-oposicién. Nas probas selectivas que se realicen por este sistema, a fase de oposicion, que
tera caracter obrigatorio e eliminatorio en todos os exercicios, sera previa a fase de concurso. Esta dltima non tera caracter
eliminatorio nin podera terse en conta para superar a fase de oposicion.
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DESENVOLVEMENTO DA FASE DE OPOSICION

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores/as, membros do tribunal e, de
resultar necesario, das persoas colaboradoras e especialistas designados. Os/as aspirantes seran convocados/as por
orde alfabética do primeiro apelido para cada exercicio en chamamento Uinico, de maneira que gquen non compareza sera
excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no seu dereito a persoa
aspirante que non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluida do proceso selectivo.

Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non se permitira o acceso de ninglin aspirante a/s
sala/s ou aula/s na/s que esta tefia lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se
iniciaron as probas selectivas

Os/As aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistos/as de DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducién ou
outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio

Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais dificultades
para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables de tempos e medios
oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuiio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13
de xuno). Os interesados deberan realizar a peticiéon ao solicitar a participaciéon na convocatoria e tamén deberan achegar
o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade, que acredite de forma
irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a proce-
dencia ou non da concesion da adaptacion solicitada. A adaptacion non se outorgara automaticamente, sendn unicamente
naqueles casos en que a discapacidade garde relacion directa coa proba a realizar.

SETIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POLAS PERSOAS QUE RESULTEN SELECCIONADAS NOS RESPECTIVOS PROCE-
DEMENTOS SELECTIVOS.

As persoas seleccionadas deberan de presentar no prazo de 2 dias naturais a partir da publicacién dos resultados das
seleccions a seguinte documentacion:
Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse co orixinal do DNI.
Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a sta compulsa, do titulo
esixido na convocatoria.
Se é o0 caso, copias autenticadas ou fotocopias que debera presentarse acompainada dos orixinais para a sua
compulsa, da documentacion presentada para a valoracion de méritos
Declaracién responsable de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.
Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente disciplinario, do
servizo as Administraciéons Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.
Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.
Codigo IBAN dunha conta bancaria e copia da tarxeta da Seguridade Social (no caso de ter estado dado de alta).
Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presenta a documentacion
ou non acredita reunir os requisitos esixidos, non podera ser contratada e quedaran anuladas todas as suUas actuacions,
sen prexuizo das responsabilidades en que incorrera por falsidade.
Formalizarase listaxe de reserva coas persoas que non obtiveron posto por orde de puntuacion.
O/A aspirante proposto/a quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,

de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable
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OITAVA. INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas bases xerais e especificas o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as
dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso;
procurando, na media do posible, 0 anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas

E, todo isto, con pleno sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e
contido das propias bases.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos/as a aqueles/as
aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas selectivas; asi como solicitar dos
aspirantes as aclaracions complementarias que estime precisas.

A convocatoria e a suas bases, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas, asi como a actuacion do érgano
de seleccion, poderan ser impugnados polos interesados na forma e supostos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

No previsto nas presentes bases, estarase ao disposto na lexislacion e regulamentacion de xeral aplicacion as entida-
de locais.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

[ o - PP con DNI nUmM.: ceevviiieiiieieeieeens
LT T[T =0 PN
CPue, [0 T= 11T £= T = ,
teléfono de contacto........ccuvvveviiiviiiiiiie e e-mail

EXPON: Que tendo cofiecemento da apertura do prazo de presentacién de instancias para cobertura, por persoal
laboral, de: (sinalar a que proceda)

___1 praza de Administrativo de turismo e cultura, nivel C1,
__ 1 praza de Técnico, nivel A2

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, ase mesmo,
declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corresponden-
tes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se
aporta xunto a presente:

1- Copia do DNI

2- Copia da titulacion establecida como requisito de acceso na categoria a que opta

3- Copia da acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego.
4- Copia dos méritos alegados, de ser o caso

5- Acreditacién da discapacidade, de ser o caso

Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar no proceso de seleccién de: (sinalar a que proceda)
__Administrativo/a de turismo e cultura do Concello de Muxia

__Técnico, nivel A2

Manifesto a mina vontade de facer o exame no idioma:

__ Galego

___ Castelan

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUXIA.
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BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA COBERTURA EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE TURIS-
MO E CULTURA C1 , PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE MUXIA CORRESPONDENTES A EXECUCION DA OPE 2022.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. E obxecto das presentes bases a regulacién da convocatoria e o proceso selectivo para a cobertura en propiedade
da praza de persoal laboral, a través do procedemento de oposicidn libre, en execucién da convocatoria da OEP do ano
2022, publicada no DOGA n° 95 de 18 de maio de 2022 .

1.2 Caracteristicas das vacantes ofertadas

Denominacion do posto: Administrativo de turismo e cultura

Clasificacion: Escala Administracion Xeral, subescala administrativo, subgrupo C1.
Xornada laboral: Completa

Vinculo: Persoal Laboral

Retribucions: As basicas correspondentes ao grupo de clasificacion profesional e as complementarias fixadas na RPT
municipal para o posto de Administrativo.

Distribucion horaria: realizarase segundo a necesidade do servizo e coas adaptacions necesarias para a adecuada
prestacion do mesmo, incluindo sabados, domingos e festivos sen prexuizo dos descansos legais correspondentes. Traba-
llo con xornada partida.

Funciéns. As principais funciéns inherentes ao posto de traballo de Auxiliar Administrativo de Turismo e Cultura sen que
a seguinte relacion signifigue unha enumeracion exhaustiva, son as seguintes.

actualizacion dos datos dos establecementos turisticos, manexo dos listados para diferentes fins,

acollida ao turista, facilitando informacion turistica aos visitantes polos distintos canles de comunicacion, informa-
cién sobre recursos turisticos, culturais e naturais, asistencia a peregrinos,

elaboracion de estatisticas, preparacion e actualizacion da informacion dispoiible nas oficinas, control do material
de oficina e inventario

asistencia en eventos culturais, participacion no desenvolvemento das actividades turisticas e culturais programadas.

tarefas basicas de atencién ao publico na Biblioteca municipal, rexistro de préstamo de libros, inventario de libros e
publicaciéns.

apoio administrativo ao persoal técnico na planificacion e execucion de programas, subvencion ou tarefas do seu
ambito de competencia

calquera outra propia da subescala administrativo, que lle sexa enconmendada polo seu superior xerarquico e que
se estableza na RPT do Concello

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién sera oposicion libre de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e no artigo 61 do TREBEP

TERCEIRA. REQUISITOS

Para ser admitido neste proceso os e as aspirantes deberan reunir os requisitos establecidos nas bases xerais e os
requisitos especificos que se indican a continuacion:

3.1 Requisitos especificos

a) Estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do titulo
de bacharelato, técnico ou equivalentes; a tal efecto estarase ao disposto na Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufno (BOE
do 17/06/2009), pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria obrigatoria e de
bacharel regulados na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
debera estarse en posesion da credencial que acredite a stia homologacion; ademais, achegarase ao titulo a sua traducion
xurada, non considerandose documentacion valida no caso de non incorporar tal traducion oficial

b) Estar en posesion do certificado de lingua galega 3 (CELGA 3) ou do curso de aptitude equivalente ou ben a valida-
cién correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a proba
de conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases.
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CUARTA . DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
O procedemento de seleccién para o posto de Administrativo de Turismo e Cultura, constara dunha fase de oposicion libre.

A fase de oposicion consistira na realizacion de catro exercicios obrigatorios, cunha puntuaciéon maxima de 100 puntos
0s tres primeiros e de apto ou non apto o cuarto.

1°. Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio: consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test de 40 pre-
guntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa do Anexo Il, durante un tempo maximo de 60 minutos.

O tribunal cualificador dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na
realizacion do exercicio. Este exercicio valorarase con 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 20
puntos para superala, correspondéndolle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para acadar a
puntuaciéon minima. Neste exercicio cada resposta incorrecta non penalizara e non se puntuaran as non contestadas.

Facdltase ao tribunal para que poida poner preguntas de reserva tipo test ata un maximo de catro, sen que implique
a ampliaciéon do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sua orde correlativa, a aquela
preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacion do exercicio. O criterio tnico de valoracion
desta proba € o acerto nas alternativas propostas.

2°. Segundo exercicio, obrigatorio e eliminatorio, de caracter practico: accederan a realizacion deste exercicio as per-
soas aspirantes que tefan superado o primeiro; consistira no desenvolvemento dun ou varios supostos practicos, ou en
realizar a tarefa ou tarefas determinadas polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio relacionadas coas
tarefas ou funcions propias a desenvolver na praza, e relacionadas coas materias contidas na parte especifica do programa
establecido no Anexo Il destas bases. O periodo de tempo para realizar este exercicio sera o que estableza o tribunal en
funcién da natureza da proba. Este exercicio valorarase con 50 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon de 25
puntos para superala. O criterio esencial de valoracion desta proba é a correcta aplicaciéon dos conecementos das persoas
aspirantes e da sua formacién profesional a resolucién dos problemas practicos presentados.

3° Terceiro exercicio, obrigatorio e non eliminatorio, de caracter practico. Constara de duas partes:

3.1. Traducion en ambos os dous sentidos, castelan e idioma inglés. Este exercicio tera unha duracion dunha hora.
Puntuacién maxima 5 puntos.

3.2 Conversa en inglés. Consistira en manter unha conversa cos membros do tribunal ou coas persoas que os asistan,
nun tempo maximo de quince minutos en idioma inglés, sobre un tema correspondente ao Tema 31 do anexo Il das bases,
elixido entre dous propostos polo tribunal. Puntuacién maxima 5 puntos

4° Cuarto exercicio, sobre conecemento do idioma galego: este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aquelas
persoas aspirantes que non acrediten, xunto coa solicitude de participacién o nivel de CELGA 3 ou equivalente. Consistira
na traducion escrita dun texto de contido administrativo de castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos. O texto
non podera ter mais de 150 palabras, sendo cualificados como non aptos aqueles aspirantes que tenan 20 erros ou mais
( tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion)

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, sendo eliminados aqueles/as aspirantes que non sexan decla-
rados aptos/as.

As preguntas seran determinadas polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba e estaran relacionadas
coas materias comprendidas no Anexo II.

O resultados publicaranse atendendo ao establecido nas bases xerais. A persoa seleccionada debera de presentar no
prazo de 2 dias naturais a partir da publicacion do resultados da seleccién a documentacion sinalada nas bases xerais do
proceso.

QUINTA. INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar 0s acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; procurando,
na media do posible, 0 anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas

E, todo isto, con pleno sometemento as previsiébns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e
contido das propias bases.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes
que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas selectivas; asi como solicitar dos aspirantes
as aclaracions complementarias que estime precisas.
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A convocatoria e a suas bases, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas, asi como a actuacion do érgano
de seleccion, poderan ser impugnados polos interesados na forma e supostos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

No previsto nas presentes bases, estarase ao disposto na lexislacion e regulamentacion de xeral aplicacién as entida-
de locais.

ANEXO Il. TEMARIO. ADMINISTRATIVO TURISMO E CULTURA
1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais

2. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion. As garantias das liberdades e dereitos fundamentais.
3. Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais.

4. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacién. Os bandos.

5. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal.

6. O municipio. A poboacion

7. O municipio. A organizacion: érganos necesarios e complementarios. Competencias municipais

8. Réxime de organizacién dos municipios de réxime comun. Organizacion e funcion dos 6rganos municipais.

9. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: a capaci-
dade de obrar e o concepto de persoa interesada. ldentificaciéon e sinatura das persoas interesadas no procedemento
administrativo.

10. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: Dereitos
das persoas nas suas relacions coas administracions publicas.

11. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Da activida-
de das administraciéns publicas. Normas xerais de actuacion.

12. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas. Dereito e
obrigade relacionarse electronicamente coas administracions publicas

13. ALei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Obriga de
resolver. Suspensién do prazo para resolver. Ampliacién do prazo maximo para resolver.

14. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Silencio
administrativo

15. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O acto
administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos administrativos: motivacioén e notificacion

16. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Nulidade
e anulabilidade.

17. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O proce-
demento administrativo: consideracions xerais. As fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucién
e terminacion.

18. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A revision
dos actos administrativos. Revision de oficio.

19. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: Os recur-
sos administrativos: principios xerais. O recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de
revision.

20. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacién e principios xerais.

21. ALei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Os érganos administrativos: competencia.
Abstencion e recusacion .

22. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Obxecto, transpa-
rencia da actividade publica, publicidade activa. Dereito a informacion publica: réxime, solicitude, tramitacién e resolucién,
recursos
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23. Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade:
titulo preliminar e titulos I, Il

24. Leiorganica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Obxecto
e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos: exactitude dos datos, deber de confidencialidade, consentimento da
persoa afectada, categorias especiais de datos

25. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e
vacacions. Dereitos econémicos e proteccion social.

26. A lLei 7/2011, do 27 de outubro de turismo de Galicia. Dereitos e obrigas da usuaria e usuario turistico.

27. A lLei 7/2011, do 27 de outubro, de turismo de Galicia. As empresas de aloxamento turistico e as empresas de
restauracion.

28. 0 Decreto 12/2017, do 26 de xaneiro, polo que se establece a ordenacién de apartamentos turisticos, vivendas
turisticas e vivendas de uso turistico na Comunidade Auténoma de Galicia. Capitulo Il, seccion 12 Réxime de funcionamento,
distintivos e publicidade

29. O Decreto 12/2017, do 26 de xaneiro, polo que se establece a ordenacién de apartamentos turisticos, vivendas
turisticas e vivendas de uso turistico na Comunidade Auténoma de Galicia. Capitulo IV, Requisitos e servizos minimos,
réxime de funcionamento, réxime de exercicio da actividade

30. O Decreto 32/2015, do 19 de febreiro, polo que se regula a declaracion de municipio turistico

31. O termo municipal de Muxia. Territorio, xeografia e historia, tradicions e bens municipais de Muxia, comarca e
Xeodestino Costa da Morte.

32. Nocions de idioma inglés: conversa e escrita. Nivel MCER. B1.Nivel de competencias clave 3 (equivalencia
bacharelato).

33. Bens de interese cultural BIC do Concello de Muxia. Localizacién e caracteristicas

34. Rexistro de Actividades Turisticas de Galicia

35. Alei 5/2012 de bibliotecas de Galicia. A Biblioteca de Galicia: Definicién e funciéns

36. Alei 5/2012 de bibliotecas de Galicia. Réxime de prestacion dos servizos bibliotecarios. Réxime sancionador
37. Bibliotecas publicas: Concepto e servicios. Clases de de bibliotecas

38. A cooperacion entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funciéns e servizos

39. Lei do patrimonio cultural de Galicia: O patrimonio bibliografico. Normativa legal.

40. Préstamos e plataformas de préstamos de libros electrénicos
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BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA PARA COBERTURA EN PROPIEDADE DE 1 PRAZA DE TECNICO A2 , PERSOAL
LABORAL DO CONCELLO DE MUXIA CORRESPONDENTES A EXECUCION DA OPE 2022.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. E obxecto das presentes bases a regulacién da convocatoria e o proceso selectivo para a cobertura en propiedade
da praza de persoal laboral, a través do procedemento de concurso-oposicion, en execucion da convocatoria da OEP do ano
2022, publicada no DOGA n° 95 de 18 de maio de 2022 .

1.2 Caracteristicas das vacantes ofertadas

Denominacién do posto: Técnico

Clasificacion: Escala Administracion Xeral, Grupo A, subgrupo A2
Xornada laboral: Completa

Vinculo: Persoal Laboral

Retribucions: As basicas correspondentes ao grupo de clasificacion profesional e as complementarias fixadas na RPT
municipal para o posto de Técnico A2.

Funciéns. Funcidns xerais dun técnico medio con tarefas xerais e de emprego asi coma calquera outra que lle sexa
encomendada polo seu superior xerarquico e que se estableza na RPT do Concello

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidon sera concurso-oposicion de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abiril, do
emprego publico de Galicia, e no artigo 61 do TREBEP atendendo as funciéns e cometidos dos correspondente posto de
traballo, que aconsellan a valoracién de outros méritos distintos aos dos que poidan obter os interesados na realizacién da
fase de oposicién do procedemento selectivo.

TERCEIRA. REQUISITOS

Para ser admitido neste proceso os e as aspirantes deberan reunir os requisitos establecidos nas bases xerais e os
requisitos especificos que se indican a continuacion:

a) Diplomatura, licenciatura ou Grao en Econémicas, Dereito, Ciencias Politicas e da Administracién, Pedagoxia, Psico-
loxia, Ciencias do Traballo, Traballo Social, Educacién Social ou equivalente

b) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentarse a credencial que acredite a sia homologacion;

ademais, achegarase ao titulo a sua traducion xurada, non considerandose documentacion valida no caso de non incorporar
tal traducion oficial

c) CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion
CUARTA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
0 procedemento de seleccién para o posto de TECNICO/A, constara das seguintes fases:

Fase Primeira: Oposicion.

Fase segunda: Concurso de méritos.

Para os efectos dunha maior axilidade do procedemento, en primeiro lugar, con caracter previo ao estudo e avaliacion dos
méritos aportados polas persoas aspirantes, celebraranse en diferentes xornadas tres probas, sucesivas e eliminatorias:

A fase de oposicion consistira na realizacion de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios, cunha puntuaciéon maxima
de 30 puntos os dous primeiros, e de apto ou non apto o terceiro .

1°. Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio: que consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test de
50 preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa do Anexo Il, durante un tempo maximo de 60
minutos.

O tribunal cualificador dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na
realizacion do exercicio. Este exercicio valorarase con 10 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5
puntos para superala, correspondéndolle ao tribunal determinar o nimero de respostas correctas esixido para acadar a
puntuaciéon minima. Neste exercicio cada resposta incorrecta non penalizara e non se puntuaran as non contestadas.

Facdltase ao tribunal para que poida poner preguntas de reserva tipo test ata un maximo de catro, sen que implique
a ampliaciéon do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sua orde correlativa, a aquela
preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacion do exercicio. O criterio tnico de valoracion
desta proba € o acerto nas alternativas propostas.
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2°, Segundo exercicio, obrigatorio e eliminatorio, de caracter practico: accederan a realizacion deste exercicio as per-
soas aspirantes que tenan superado o primeiro; consistira no desenvolvemento dun ou varios supostos practicos, ou en
realizar a tarefa ou tarefas determinadas polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio relacionadas coas
tarefas ou funciéns propias a desenvolver na praza, e relacionadas coas materias contidas na parte especifica do programa
establecido no Anexo Il destas bases.

As tarefas seran determinadas polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio relacionados coas tarefas
ou funcioéns propias a desenvolver na praza ofertada. O periodo de tempo para realizar este exercicio sera o que estableza o
tribunal en funcién da natureza da proba. Este exercicio valorarase con 20 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién
de 10 puntos para superala. O criterio esencial de valoracién desta proba é a correcta aplicacién dos conecementos das
persoas aspirantes e da sua formacion profesional a resolucién dos problemas practicos presentados.

3° Terceiro exercicio, sobre conecemento do idioma galego: este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aquelas
persoas aspirantes que non acrediten, xunto coa solicitude de participacién o nivel de CELGA 4 ou equivalente. Consistira
na traducion escrita dun texto de contido administrativo de castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos. O texto
non podera ter mais de 200 palabras, sendo cualificados como non aptos aqueles aspirantes que tenan 20 erros ou mais
( tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion)

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

DESENVOLVEMENTO DA FASE DE OPOSICION
No desenvolvemento da fase de oposicion atenderase ao disposto nas bases xerais.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 20 PUNTOS).
-Concurso de méritos: A puntuacién por este concepto vira dada pola suma dos seguintes apartados:
1.- Experiencia. Maximo 9 puntos

Por servizos prestados na Administraciéon Pdblica en tarefas relacionadas co posto de Técnico medio con tarefas xerais
e de emprego e desenvolvemento local. na mesma categoria profesional ou superior: 0,12 puntos por mes ata un maximo
de 9 puntos.

Sudmanse os meses traballados e multiplicanse pola puntuacion que se outorga. Aproximase ata dous decimais

Neste apartado, en cumprimento do artigo 51 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, establecerase a favor
dos candidatos e candidatas, homes e mulleres, por estar utilizando ou ter utilizado, nos Ultimos 5 anos anteriores a publi-
cacion da convocatoria especifica no BOP dereitos de conciliacion familiar, un maximo de 1 puntos, nos seguintes termos:

§ Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,2 puntos/permiso.
§ Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopciéon dun/dunha fillo/a: 0,2 puntos/permiso.

§ Reducion de xornada por motivos familiares: 0,2 puntos. A estes efectos, solo se computara unha reducién por ano
e se tomara como data de referencia a data do seu inicio. No suposto de que o seu desfrute se estendera na anualidade
seguinte a de inicio, computarase como unha soa reducion.

§ Excedencia por coidado de familiares: 0,02 puntos/mes.

Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracion da Seguridade Social, que se acompa-
nara de copia de contratos, certificado de empresa ou outro documento oficial onde se especifique a categoria profesional
e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe de vida laboral e que non estean
claramente relacionadas co posto de traballo

2.-Formacién. Maximo 11 puntos

2.1. Pola realizacién de cursos de formacion que tefian relacién coas funcions do posto e relacionadas coas materias
incluidas no temario da fase de oposicion , ata un maximo de 8 puntos a razén de 0,004 puntos/hora

Deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de formacién publicos, administraciéns publicas, es-
colas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua. Deben acreditarse
coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou diplomas; deben constar o nimero de horas, as datas de
celebraciéon e os contidos impartidos

2.2.Por posuir unha titulacién académica de Doutoramento a ou un Master universitario relacionado co posto: 2 puntos.
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2.3.Conecemento da lingua galega. Valoraranse os Cursos de especializacion de linguaxe administrativa galega para
a administracion local:

Nivel inicial ou basico: 0,25

Nivel medio: 0,5

Nivel superior ou especializacion: 1,00

S6 se puntuara o de nivel superior acreditado.

Rematada a cualificacion o Tribunal publicara, mediante exposicién do correspondente anuncio no taboleiro de edictos
municipal e na paxina web do Concello de Muxia, as puntuacions finais obtidas polos aspirantes no proceso selectivo, por
orde de maior a menor puntuacion, resultante da suma da puntuacion obtida, por os aspirantes que superen a fase de
oposicién mais a obtida na fase de concurso.

No suposto de empate nas puntuacions finais, prevalecera o/a aspirante que tefia mais puntuacion na fase de oposi-
cién. No suposto de non acadar desempate, procederase a resolver por sorteo.

Os/as interesados/as disporan dun prazo de un 3 dias habiles contados dende o seguinte a esta publicacion, para
presentar as alegacidns, que estimen oportunas.

Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse polo Tribunal as alegacions existentes e volverase a
publicar a lista cos resultados definitivos, designandose as persoas que se propofen para a contratacién, asi como a lista
de reserva.

De non presentarse alegacions a primeira lista, esta pasara a ter o caracter de definitiva, o que se publicara na mesma
forma que a primeira.

A persoa seleccionada deberan de presentar no prazo de 2 dias naturais a partir da publicacion do resultado da selec-
cién a documentacion sinalada nas bases xerais do proceso.

QUINTA. INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; procurando,
na media do posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas

E, todo isto, con pleno sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e
contido das propias bases.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes
que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas selectivas; asi como solicitar dos aspirantes
as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

A convocatoria e a suas bases, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas, asi como a actuacién do érgano
de seleccion, poderan ser impugnados polos interesados na forma e supostos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

No previsto nas presentes bases, estarase ao disposto na lexislacién e regulamentacion de xeral aplicacion as entida-
de locais.

ANEXO II. TEMARIO TECNICO
1. A Constitucion Espanola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais.

2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas: sistema de distribucion de com-
petencias. A Administracién Local na Constitucion.

3. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo I. Do poder galego.
4. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local. O municipio. Territorio e poboacion.

5. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local. O municipio. A organizacién municipal. Organos
necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O/A Alcalde/sa. Os/As tenentes de Alcalde/sa. A Xunta de Goberno
Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestién municipal.

6. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local. O municipio. competencias propias, compartidas
e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.
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7.ALei39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. A capacidade
de obrar e o concepto de interesado. ldentificacidon e sinatura das persoas interesadas no procedemento administrativo

8. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Normas
xerais de actuacion

9. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Da actividade
das administracions publicas. Termos e prazos

10. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Requisitos
dos actos administrativos. Eficacia dos actos administrativos

11. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Nulidade
e anulabilidade

12. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. As fases
do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucién e terminacion

13. ALei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. A revisién
dos actos administrativos. Revision de oficio

14. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Os recur-
sos administrativos: principios xerais. O recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de
revision.

15. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais.

16. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Os 6rganos administrativos: competencia.
Abstencion e recusacion .

17. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Principio da potestade sancionadora. Da
responsabilidade patrimonial das administracions publicas.

18. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Funcionamento electrénico do sector
publico.

19. Lei 9/2019, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Obxecto e ambito de aplicacion. Delimitacién dos
tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulacién harmonizada.

20. Lei 9/2019, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sec-
tor publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccion e forma do contrato.

21. Lei 9/2019, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. As partes nos contratos do sector publico. Orga-
nos de contratacion. O Perfil de Contratante

22. Lei 9/2019, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Expediente de contratacion. Pregos de clausulas
administrativas e prescricions técnicas.

23. Lei 9/2019, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Procedemento aberto, Procedemento restrinxido,
Procedemento con negociacién, Dialogo competitivo, Procedemento de asociacion para a innovacion

24. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Obxecto, transpa-
rencia da actividade publica, publicidade activa. Dereito a informacion publica: réxime, solicitude, tramitacién e resolucién,
recursos

25. Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade:
titulo preliminar e titulos I, Il

26. Leiorganica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Obxecto
e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos: exactitude dos datos, deber de confidencialidade, consentimento da
persoa afectada, categorias especiais de datos

27. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. O persoal ao servizo das Administracions publicas. Clases de
persoal. Adquisicidon e perda da relacién de servizo. Incompatibilidades.

28. 0 acceso aos empregos publicos locais: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos
29. 0 Orzamento xeral das entidades locais: concepto, estrutura, contido, elaboracion e aprobacion

30. Lei 9/2013, de 19 de decembro, do Emprendemento e da Competitividade econémica de Galicia . Obxecto.
Competencias en materia de Emprendemento. Ambito de aplicacion.
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31. Lei 9/2013, de 19 de decembro, do Emprendemento e da Competitividade econémica de Galicia. Definicion de
actividade emprendedora. Principios informadores. Puntos de informacion o emprendedor.

32. Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia. Ambito de aplicacién. Disposiciéns comuns as subven-
ciéns publicas.

33. Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia. Procedemento de concesion e xestion de subvencions
34. Lei 9/2007, de 13 de xuio, de subvencions de Galicia. Do reintegro de subvencions

35. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a modernizacion da
Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia: Medidas de axilizacion
na tramitacion dos convenios administrativos

36. Orde HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, relativa a analise sistematica do risco de conflito de interese nos procede-
mentos que executan o Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia. Ambito subxectivo de aplicacién. Remision da
informacién a AEAT

37. Alei1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacién do territorio de Galicia: O desenvolvemento territorial sostible

38. Alei 7/2011, do 27 de outubro de turismo de Galicia: Dos recursos, organizacion e calidade turistica

39. Alei6/2012, do 19 de xuno, de xuventude de Galicia: Xuventude e emprego. Competencias da administracion local
40. O contrato de traballo: concepto e caracteristicas. Os suxeitos do contrato de traballo

41. Principais modalidades de contratos de traballo: Os contratos formativos. O contrato de traballo en practicas.
O contrato para a formacion e a aprendizaxe. O contrato de duracion determinada, a tempo parcial, fixo descontinuo e de
substitucion. Contrato de traballo por tempo indefinido.

42. Concepto de demandante de emprego. O procedemento de inscricion. Requisitos e prazos. Situacions administra-
tivas da demanda. Tipos de inscricion. Procura activa de emprego.

43. Axudas e subvenciéns para a realizacion de programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do
Sistema nacional de garantia xuvenil en Galicia. Orde correspondente ao ano 2022

44. Axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.
Orde correspondente ao ano 2022

45. A empresa. Elementos, clasificacions e finalidades

46. Tramites administrativos para a posta en marcha dunha idea empresarial

47. Principais formas xuridicas dunha empresa

48. Fontes de financiamento da empresa: custes empresariais e umbral de rendibilidade
49. 0 auténomo: caracteristicas e tipos

50. 0 modelo de negocio: definicion e desefno

51. O plan de empresa. Definicion. Finalidade e estrutura. O Plan de marketing

52. Axuda da Xunta de Galicia para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) 2023

53. Axudas e subvencions da Xunta de Galicia para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito
de colaboracion coas entidades locais 2023

54. Axudas para a promocion do emprego auténomo en Galicia 2023

55. Programa do Bono das persoas auténomas da Xunta de Galicia 2023

56. Axudas a implantacion de soluciéns avanzadas para o desenvolvemento da economia circular (2023) 1G288

57. Servizo Publico de Emprego de Galicia (SPEG): Distribucion territorial de oficinas de emprego. O portal de emprego.
58. Fondos Europeos. Next Generation EU. Descricion e obxectivos

59. ARI dos Caminos de Santiago. Actuaciéns protexibles. Cualificacion provisional e cualificacion definitiva

60. Axenda 2030. Obxectivos de desenvolvemento sostibles. Axentes de desenvolvemento sostible.
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