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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MUXIA

Convocatoria de seleccion de bolsa de emprego - funcionario/a interino/a Arquitecto/a Técnico/a
ANUNCIO

O Alcalde, por resolucién de 6 de febreiro de 2023, aprobou as Bases de seleccién para bolsa de persoal funcionario
interino- arquitecto técnico.

O prazo de presentacion de instancias é de 20 dias naturais dende a publicacién deste anuncio no BOP

En Muxia, 07 de febreiro de 2023
O Alcalde, Santiago M. Toba Campana

BASES REGULADORAS DA CREACION DE UNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A REALIZACION DE NOMEAMENTOS COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO, NA CATEGORIA DE ARQUITECTOS TECNICOS, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION. LIBRE

PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria, 0 nomeamento de funcionario/a interino/a través do sistema selectivo de oposicién
libre, dunha praza pertencente ao grupo “A”, subgrupo “A2”, encadrado na Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, baixo a denominacién “Arquitecto/a técnico”, conforme o artigo 10 do real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o TRLEBEP e creacién dunha bolsa de emprego para circunstancias previstas no artigo referido

A praza esta encadrada na Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica, clasificada no Grupo A, Subgrupo:
A2, nivel 22

O persoal seleccionado para integrar a lista de reserva podera ser nomeado persoal funcionario interino para o des-
empeno de funciéns propias de funcionarios de carreira nos supostos de que existan prazas vacantes e non sexa posible
a sua cobertura por funcionarios de carreira, sexa necesaria a substitucion transitoria dos titulares, para a execucién de
programas de caracter temporal ou cando o exceso ou acumulacion de tarefas asi o esixan

Dito persoal cesara cando a praza sexa cuberta en propiedade, cando desaparezan as circunstancias que motivaron o
seu homeamento ou a finalizacién do proceso selectivo que se convoque para prover prazas de forma definitiva correspon-
dentes & categoria das prazas obxecto deste proceso selectivo

As retribucions basicas seran as correspondentes ao persoal funcionario do subgrupo A2, e as complementarias que
teha asignadas o posto de traballo

As funcions que deberan exercer as persoas que resulten seleccionadas e integren as Bolsa de Emprego, seran as
propias do seu nivel e categoria laboral e as fixadas na RPT do Concello de Muxia.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera oposicion libre de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e no artigo 61 do TREBER

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a a realizacion das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:
a) ldade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion

b) Ser de nacionalidade espafnola ou de nacionalidade dalgin dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores
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c) Estar en posesion dalgun dos seguintes titulos: de arquitecto técnico/a, grao universitario de arquitecto técnico/a ou
titulacion equivalente segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacion de titulos universitarios que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto técnico/a.

d) No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a stia homolo-
gacion; ademais, achegarase ao titulo a sua traducién xurada, non considerandose documentacién valida no caso de non
incorporar tal traducién oficial

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin atoparse
inhabilitado/a para o exercicio de funcidéns publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por sentenza firme, ou
en situacién equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia)

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do posto (acreditarase na de-
claracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recoiecido de discapacidade, que non supona
incapacidade para O desempeno de posto de traballo, deberase referir tal situacién na instancia, asi como as adaptacions
que se soliciten para realizacion da fase de oposicion.

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaracién xurada incluida na
instancia)

h) Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacién que se aporta (incluida na instancia).

e) Estar en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou do curso de aptitude equivalente ou ben a valida-
cion correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a proba
de conecemento do idioma galego regulado nas presentes bases.

Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao ultimo dia de prazo de presentacion das instancias, e
deberan manterse durante todo o proceso, asi como nos momentos de nomeamento e toma de posesion.

Os/as aspirantes que non empreguen o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar declaracion responsable e as
declaracions xuradas referidas anteriormente.

CUARTA.- INSTANCIAS, PRAZO DE PRESENTACION E DOCUMENTACION A PRESENTAR

As solicitudes para tomar parte no proceso presentaranse no rexistro xeral do Concello, preferentemente a través da
Sede Electrénica e no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da respec-
tiva convocatoria no BOPR Igualmente, as ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo

Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo
Coa solicitude debera achegarse a seguinte documentacion:
- Copia do DNI
- Copia da titulacion esixida
- Copia simple da acreditacion de conecemento de lingua galega: Celga 4, perfeccionamento ou equivalente.

- Documentacion acreditativa da discapacidade, de ser o caso, especificando as adaptaciéons que sexan solicitadas
para a realizacion da fase de oposicidon

Os aspirantes que fagan valer a suda condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou outro érgano competente ao efecto, que acredite tal
condicion; debendo achegar, asi mesmo, certificado dos citados 6rganos, ou da administracion sanitaria competente, acre-
ditativo da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes. Debendo advertir, igualmente, xunto a
presentacién da solicitude, de ser o caso, se precisaran algin tipo de adaptacion nas probas a desenvolver.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, que se fara publica no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Na dita Resolucion indicaranse as causas de exclusion. As persoas aspirantes excluidas, asi como as omitidas na
relacion de admitidos/as ou excluidos/as, disporan dun prazo improrrogable de 10 dias habiles, que comezara a contar
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dende o dia seguinte ao da publicacién da resolucién, para corrixir os defectos que motivaran a sua exclusiéon ou a sua
omision da lista de admitidos

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando o seu
dereito a seren incluidos na relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos do proceso selectivo. De non presentar-
se reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

As alegacions/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia (que sera obxecto de nova publica-
cién no taboleiro de edictos e na web municipais). Nesta resolucién aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos
no proceso selectivo

Os datos persoais recollidos na solicitude de admisién seran tratados coa Unica finalidade da xestion das probas
selectivas e as comunicacions necesarias para elo. O nimero de documento de identidade publicarase na forma que
determina a disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2019, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestativamente
recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso de contenciosoadmi-
nistrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicién contenciosoadministrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

No Decreto da Alcaldia de aprobacion da listaxe provisional, determinarase a composicién do tribunal cualificador, con
titulares e suplentes, aos efectos dos supostos de abstencién/recusacion dos membros designados.

O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto Refundido da Lei 7/2007
do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacion e paridade na sua
composicion.

Estara composto polos seguintes membros e os seus correspondentes suplentes:

- Presidente/a: Persoal do concello de Muxia ou doutra administracién local. ( titular e suplente)

- Secretaria/o, quen actuara con voz e voto: Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. (titular e
suplente).

- Vogais: Tres vogais, Persoal do concello de Muxia ou doutra administracion local. (titular e suplente)

Todos os membros do tribunal, titulares e suplentes deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade convocan-
te, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24
da citada norma.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros, sendo pre-
ceptiva a asistencia do Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que xurdan para
aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar, asi
como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do do proceso selectivo e en todo aquilo que non estea
previsto nas presentes Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

O Tribunal podera disponer da incorporacién aos seus traballos de asesores/as especialistas cando as circunstancias
ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén
do servizo.

Na Resolucion de aprobacion da listaxe definitiva entenderanse resoltas (estimadas/desestimadas) as solicitudes de
enmenda/subsanacion, asi como recusacion/abstencién dos membros da Tribunal de valoracion, de ser o caso

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

O procedemento de seleccidon para a creacion da Bolsa de emprego para a realizacidon de nomeamentos como funcio-
narios interinos, na categoria de Arquitecto técnico, constara dunha fase de oposicién libre

A fase de oposicion consistira na realizacion de tres exercicios obrigatorios e eliminatorios, cunha puntuacién maxima
de 60 puntos os dous primeiros e de apto ou non apto o terceiro.
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1°. Primeiro exercicio, obrigatorio e eliminatorio: que consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test de
50 preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa do Anexo Il, durante un tempo maximo de 60
minutos.

O tribunal cualificador dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas aspirantes na
realizacion do exercicio. Este exercicio valorarase con 25 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon minima de 12,5
puntos para superala. Neste exercicio cada resposta incorrecta non penalizara € non se puntuaran as non contestadas.

Faclltase ao tribunal para que poida poner preguntas de reserva tipo test ata un maximo de catro, sen que implique
a ampliaciéon do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas substituiran, pola sda orde correlativa, a aquela
preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de anulacion despois da realizacion do exercicio. O criterio Unico de valoracion
desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

2°, Segundo exercicio, obrigatorio e eliminatorio, de caracter practico: accederan a realizacion deste exercicio as persoas
aspirantes que tenan superado o primeiro; consistird no desenvolvemento dun suposto practico, ou en realizar a tarefa ou
tarefas determinadas polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio relacionadas coas tarefas ou funcions
propias a desenvolver na praza e posto para os que se confecciona a lista, e relacionadas coas materias contidas na parte
especifica do programa establecido no Anexo Il. O periodo de tempo para realizar este exercicio serd o que estableza o
tribunal en funcién da natureza da proba. Este exercicio valorarase con 35 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién
de 17,5 puntos para superala. O criterio esencial de valoracion desta proba € a correcta aplicacion dos conecementos das
persoas aspirantes e da sua formacion profesional a resolucién dos problemas practicos presentados.

3° Terceiro exercicio, sobre conecemento do idioma galego: este exercicio sera obrigatorio e eliminatorio para aquelas
persoas aspirantes que non acrediten, xunto coa solicitude de participacion o nivel de CELGA 4 ou equivalente. A proba con-
sistira na redaccion dun informe ou texto, ou nun ditado en lingua galega, relacionado coas funciéns do posto, durante un
tempo maximo de 15 minutos. O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo cualificados como non aptos aqueles
aspirantes que tefan 20 erros ou mais ( tanto de traducién, como de gramatica como de acentuacion)

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores/as, membros do tribunal e, de resul-
tar necesario, das persoas colaboradoras e especialistas designados. Os aspirantes seran convocados por orde alfabética
do primeiro apelido para cada exercicio en chamamento Unico, de maneira que quen non compareza sera excluido.

Para a realizacion dos exercicios, farase un chamamento a viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao aspirante
gue non compareza para a realizacion do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo.

Unha vez concluido o chamamento para a realizacion da proba non se permitird o acceso de ningln aspirante a sala
ou aula na que esta tena lugar. Tampouco se permitird a incorporacion de ningun aspirante unha vez que se iniciaron as
probas selectivas

Os/as aspirantes deberan presentarse a cada exercicio provistos/as de DNI, NIE, pasaporte, permiso de conducion ou
outro documento fidedigno que a xuizo do tribunal acredite a sua identidade.

Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitird o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio

Adaptacions por razéns de discapacidade. As persoas que, pola sua discapacidade, presenten especiais dificultades
para a realizacion das probas, poderan requirir na solicitude as adaptacions e os axustes razoables de tempos e medios
oportunos das probas do proceso selectivo. Para iso o Tribunal aplicara as adaptacions de tempos previstas na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o0 acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade (“Boletin Oficial do Estado” do 13
de xuno). Os interesados deberan realizar a peticion ao solicitar a participacion na convocatoria e tamén deberan achegar
o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade, que acredite de forma
irrefutable a/s deficiencia/s que dean orixe ao grao de discapacidade reconecido, para que o Tribunal poida valorar a proce-
dencia ou non da concesion da adaptacion solicitada. A adaptacion non se outorgara automaticamente, senén unicamente
naqueles casos en que a discapacidade garde relacion directa coa proba a realizar.
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O Tribunal publicara, mediante exposicion do correspondente anuncio no taboleiro de edictos municipal e na paxina
web do Concello de Muxia, as puntuacions obtidas polos/as aspirantes no proceso selectivo, por orde de maior a menor
puntuacioén, resultante da suma das puntuaciéns obtidas.

No suposto de empate nas puntuacions finais, prevalecera o/a aspirante que tefia mais puntuaciéon no segundo exerci-
cio por ser o de maior puntuaciéon na oposicién. No suposto de non acadar desempate, procederase a resolver por sorteo.

A ordenacién das persoas aspirantes, segundo a puntuacioén final obtida, determinara o orde de chamamento dos
mesmos na Bolsa de Emprego para a realizacidon de nomeamentos como funcionarios/as interinos/as.

No prazo de 10 dias habiles, a contar dende o seguinte a aquel no fixera publico o anuncio do listado de persoas que
superaron o proceso selectivo, os aspirantes incluidos no mesmo deberan presentar, no rexistro do concello, os orixinais
dos documentos, acreditativos de que posen as condicions, capacidade e requisitos para tomar parte no proceso selectivo
para proceder a comprobacion dos mesmos € a compulsa das fotocopias simples aportadas coa instancia ou solicitude
de participacion.

A proposta de listaxe final sera exposta no taboleiro de edictos e na web municipal.

No prazo de 3 dias habiles seguintes a publicacién poderanse presentar reclamaciéns ou alegacions as mesmas.

Rematado o prazo de exposicion referido, o Tribunal cualificador resolvera as reclamacions/alegacions presentadas
elevando a proposta de listaxe final a Alcaldia-Presidencia. No suposto de non existir alegacions/reclamacions, a proposta
de listaxe elevarase automaticamente a Alcaldia-Presidencia para a sua aprobacion. A Alcaldia-Presidencia, no prazo maxi-
mo 5 dias habiles aprobara por resolucion a listaxe final da Bolsa de Traballo para nomeamentos de arquitecto/a técnico
como funcionarios/as interino/as.

Contra esta resolucion definitiva, que esgotara a via administrativa, podera interponerse recurso potestativo de reposi-
cion e/ou contencioso-administrativo, segundo o disposto na normativa vixente.

OITAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
0O/a aspirante seleccionado en primeiro lugar, no prazo maximo de dous dias habiles contados a partir do seguinte ao

do chamamento polo Departamento de persoal do concello de Muxia, debera presentar os seguintes documentos, agas 0s
que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do DNI.

b) Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse acompanada do orixinal para a sia compulsa, do titulo
esixido na convocatoria.

c) Declaracién responsable de non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeiio das funciéns do posto de traballo.

d) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario, do
servizo as Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso/a en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

f) Codigo IBAN dunha conta bancaria e copia da cartilla da Seguridade Social (no caso de ter estado dado de alta).

A persoa aspirante proposta para 0 nomeamento como funcionario/a interino/a que no prazo sinalado no apartado
anterior non presentaran a documentacion esixida, agas causa de forza maior debidamente acreditada, ou non reunise os
requisitos esixidos non podera ser nomeado e quedaran anuladas todas as suas actuacidns sen prexuizo das responsabi-
lidades nas que puidesen incorrer por falsidade. Neste caso, procederase a proposicion do/a seguinte aspirante existente
na lista de aprobados e se lle requirirda a documentacion esixida.

O/A aspirante proposto/a quedara suxeito, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable

NOVENA. VIXENCIA DA BOLSA DE EMPREGO.

A entrada en vigor da Bolsa de Emprego creada pola presente convocatoria deixara sen efectos calquera outra bolsa de
emprego que puidera estar vixente, sobre 0 mesmo obxecto.

O listado da Bolsa de Emprego tera unha vixencia de dous anos

No suposto de que finalizado o prazo anterior non se aprobara unha nova Bolsa, a sua vixencia podera prorrogarse por
1 ano mais.
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O funcionamento da presente Bolsa farase segundo a normas xerais para o funcionamento de bolsas de emprego
temporal do concello de Muxia, publicadas na sede electrénica deste Concello.

DECIMA. INCIDENCIAS.

0 organo de seleccion queda facultado para resolver todas as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesa-
rios para o bo orde do concurso-oposicion, aplicando en todo caso a normativa de xeral aplicacién na materia.

DECIMO PRIMEIRA. REXIME IMPUGNATORIO.

A convocatoria e a suas bases, e cantos actos administrativos se deriven das mesmas, asi como a actuacion do érgano

de seleccion, poderan ser impugnados polos interesados na forma e supostos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

DECIMO SEGUNDA. LEXISLACION APLICABLE.

No previsto nas presentes bases, estarase ao disposto na lexislacidon e regulamentacion de xeral aplicacion as entida-
de locais.

Pagina 6 / 10

Nimero de anuncio 2023/854



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 13 de febreiro de 2023 [Numero 30] Lunes, 13 de febrero de 2023

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

D7 o] g - TP CoNDNINUM.: oo,
[T To ST (=40 T CRe s Localidade.......cccvvvvviininnnnnnen.
teléfono de contacto.......ceevvvinvenennenns email

EXPON: Que tendo cofecemento da apertura do prazo de presentacion de instancias para a seleccién de Arquitecto/a
Técnico/a municipal, funcionario/a interino/a, e constitucion de bolsa de traballo, mediante o sistema de oposicion libre, e

Declarando explicitamente cumprir os requisitos establecidos nas Bases reguladoras da convocatoria e, asi mesmo,
declarando non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns corresponden-
tes a ditos postos e, non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar inhabilitado/a para o desenvolvemento de funciéns publicas por sentenza firme.

E efectuando pola presente Declaracion responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se
aporta xunto a presente:

1- Copia do DNI
2- Copia da titulacion establecida como requisito de acceso na categoria & que opta

3- Copia da acreditacion de conecemento de lingua galega para exencion de realizacion de proba de galego (CELGA IV
ou perfeccionamento ou equivalente).

4- Acreditacion da discapacidade, de ser o caso

Por todo o exposto SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar na convocatoria de seleccidon de Arquitecto/a Técnico/a municipal, funcio-
nario interino, e constitucion de bolsa de traballo, mediante o sistema de oposicion libre.

Manifesto a mina vontade de facer o exame no idioma:
Galego

Castelan

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUXIA.
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ANEXO I
TEMARIO
Tema 1.-A Constitucion Espanola de 1978: estrutura e contido.

Tema 2 .—A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Autonomas: sistema de distribucion de
competencias. A Administracion Local na Constitucion.

Tema 3.-0s Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e contido.

Tema 4.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas. Os
interesados no procedemento administrativo. O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do
procedemento administrativo. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias habiles e coémputo de prazos.

Tema 5.-0 acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos acto administrativos. Nulidade e anulabi-
lidade. A notificacion: contido, prazo e practica. A publicacion. A revogacién de actos

Tema 6.-Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes maneiras de terminacion
do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 7.-0s recursos administrativos: concepto e clases.
Tema 8.-0 municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacion municipal.
Tema 9.—Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 10.-A organizacién municipal. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O/A Alcalde/sa. Os/As
tenentes de Alcalde/sa. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos vecinos na xestion
municipal.

Tema 11.-A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicién. Clases. Procedemento de elabo-
racion e aprobacién. Os bandos

Tema 12.- Os contratos do sector publico . Delimitacién dos tipos contractuais. Os contratos menores. Organos de
contratacion nas Entidades Locais. O perfil de contratante. Seleccién do contratista e adxudicacion dos contratos. Efectos,
cumprimento e extincién dos contratos administrativos.

Il. Parte Especifica

Tema 13.-0 RDL 7/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana. Obxecto, dispo-
sicions xerais e condicions basicas de dereitos e deberes. Réxime do solo, regras procedimentais comuns e normas civis.

Tema 14.- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Basico Autonémico de Galicia

Tema 15.-A Lei 2/2016 do solo de Galicia. Exposicion de motivos. Principios xerais. Competencia e organizacion
administrativa. Administracions competentes. Competencias e 6rganos urbanisticos no ambito da Comunidade auténoma.
Competencias urbanisticas no ambito local.

Tema 16.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Urbano

Tema 17.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Os nucleos rurais

Tema 18.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Urbanizable.

Tema 19.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Réxime
urbanistico do solo: Solo Rustico.

Tema 20.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planea-
mento urbanistico: Disposicions xerais. Plan basico autonémico. Plan xeral de ordenacién municipal.

Tema 21.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Planea-
mento urbanistico: Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacion municipal.

Tema 22.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Normas
de aplicacion directa.

Tema 23.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Execucion
do planeamento urbanistico.
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Tema 24.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Patrimo-
nios publicos de solo.

Tema 25.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Fomento
da edificacion, conservacion e rehabilitacion.

Tema 26.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Titulos
habilitantes de natureza urbanistica.

Tema 27.—Lei 2/2016 do solo de Galiciae D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Parcelacions.

Tema 28.— Lei 2/2016 do solo de Galicia e D 143/2016 polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016. Disciplina
urbanistica.

Tema 29.-. Lei 2/2016 do solo de Galicia. Réxime transitorio.
Tema 30.— A Lei 1/2021, do 8 de xaneiro, de ordenacidn do territorio de Galicia
Tema 31.— A Lei 7/2008 da proteccion da paisaxe de Galicia

Tema 32.- Decreto 19/2011, do 10 de febreiro, polo que se aproban definitivamente as Directrices de Ordenacién do
Territorio. Obxectivos xerais e estrutura basica do modelo

Tema 33.— Plan de ordenacién do litoral de Galicia. Areas continuas. Areas descontinuas. Asentamentos. Regulacion
de uso especifica para cada area ou elemento.

Tema 34-Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia: Regulacion integrada do exercicio
das actividades

Tema 35.- O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento uUnico de regulacién integrada
de actividades econémicas e apertura de establecementos.

Tema 36.- Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas en Galicia. Réxime de
intervencion administrativa. Vixilancia de establecementos

Tema 37.-A Lei 38/1999 de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas da edificacion. Axentes.
Responsabilidades e garantias. Disposicidons relacionadas coa edificacion, redaccion de proxectos e direccion de obras.

Tema 38.— O RD 1000/2010 sobre visado colexial obrigatorio.

Tema 39.-0 Decreto 106/2015 sobre contaminacion acustica de Galicia.

Tema 40.-0 Codigo Técnico da Edificacion (RD 314/2006). Esixencias basicas. Contido do proxecto.

Tema 41.-0 Documento basico DB SUA.

Tema 42.-0 Documento basico DB SI.

Tema 43.-0 D 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

Tema 44.—Condiciéns de accesibilidade e supresion de barreiras. A Lei 10/2014 de accesibilidade de Galicia e o Decre-
to 35/2000. O RDL 1/2013 polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e
da sua inclusién social e o RD 505/2007 polo que se aproban as condicion basicas de accesibilidade e non discriminacion
das persoas con discapacidade para o acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados e edificaciéns.

Tema 45.-RD 346,/2011 polo que se aproba o Regulamento regulador das infraestruturas comuns de telecomunica-
cions. Instalacions de telecomunicacions nos edificios

Tema 46.—Instalacions térmicas nos edificios. RD 1027/2007 polo que se aproba o Regulamento de Instalacions
Térmicas nos Edificios.

Tema 47.— O Real Decreto 105/2008. Producion e xestion dos residuos da construcion e derrubamento. Concepto.
Obrigas do produtor de residuos de construcion e derrubo.

Tema 48.-Medidas preventivas de seguridade e saude na construcion e outras actividades laborais. A Lei 31/1995 e
demais normativa aplicable os RD 39, 485, 486, 773, 1215, 1627/1997, 614/2001, 393/2007.

Tema 49.- Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de seguridade contra
incendios nos establecementos industriais.

Tema 50. —Lexislacion de Costas. Lei 22/1988, do 28 de xullo, de Costas. RD. 876/2014, do 10 de outubro, polo
que se aproba o Regulamento Xeral de Costas. O dominio publico maritimo terrestre. Limitacions da propiedade sobre os
terreos contiguos a ribeira do mar por razéns de proteccion do DPMT: servidume de proteccién, servidume de transito e
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servidume de acceso ao mar. Utilizaciéon do dominio publico maritimo-terrestre. Autorizaciéns. Concesions. Competencias
municipais

Tema 51.-A proteccion do medio ambiente. Lexislacién comunitaria, estatal e autonémica. A Lei 21/2013 de avaliacion
ambiental. A avaliacion ambiental de plans e proxectos. A avaliacion da incidencia ambiental.

Tema 52.-Lexislacién do Patrimonio Cultural de Galicia. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.
Catalogos urbanisticos de proteccion do patrimonio cultural. Plans programas e proxectos con incidencia sobre o territorio.
Autorizacions. Niveis de proteccion. Actuacions autorizables segundo os niveis de proteccion. Disposicion transitoria cuarta.

Tema 53.— Lexislacion de Estradas de Galicia. Lei 8/2013, do 28 de xuno, de Galicia (LEG). Lei 6/2015, do 7 de
agosto, pola que se modifica a LEG. Regulamento xeral de Estradas de Galicia (RLEG). Dominio Publico Viario. Concepto de
estradas. Clasificacion das estradas. Treitos urbanos. Travesias. Proteccion do Dominio Publico Viario.

Tema 54-Lexislacion de Augas. Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei de Augas. Regulamento do Dominio Publico Hidraulico. Dominio Publico Hidraulico. Bens que o integran. Proteccion
do DPH. Fins. Réxime de usos.

Tema 55.— Lei 5/2019, de 2 de agosto, do patrimonio natural e da biodiversidade de Galicia. Espazos naturais protexidos

Tema 56.-Lei 7/2012, do 28 de xuno, de montes de Galicia. Réxime xuridico dos montes publicos. Conservacion e
protecciéon dos montes

Tema 57.- A valoracion administrativa do solo e das construciéns. Valoracién do solo. Aplicacion de criterios da lexis-
lacién estatal sobre réxime do solo a valoraciéns. Valor equitativo na expropiacion forzosa. O prezo xusto. Valoracion das
construcions: métodos de valoracidn. A taxacion conxunta

Tema 58.-0 contrato de obras: tipos de expedientes de contratacion. Formas de adxudicacion. Formalizacién do Con-
trato. Comprobacioén da implantacion.

Tema 59.—-Execucién do contrato de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacién do
contrato de obras. Recepcidn e liquidaciéon. Revision de prezos.

Tema 60.— Normas Subsidiarias do Planeamento Municipal do Concello de Muxia

Muxia, 07 de febreiro de 2023
O Alcalde, Santiago M. Toba Campana
2023/854
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